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POPIS KRATICA 
APZ - ÁËÔÉÖÎÁ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ 

CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i 

ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ 

CPU ɀ #ÊÅÌÏĿÉÖÏÔÎÏ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÏ ÕÓÍÊÅÒÁÖÁÎÊÅ 

EFRR - Europski fond za regionalni razvoj 

EMCO ɀ eng. Employment Committee, Odbor za 

ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÐÒÉ 6ÉÊÅçÕ %5 i glavni savjetodavni 

ÏÄÂÏÒ ÚÁ 6ÉÊÅçÅ %03#/  

EMCO Ig ɀ eng. Employment Committee Indicators 

Group, radna skupina EMCO Odbora koja se bavi 

ÐÒÁçÅÎÊÅÍ ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ 

EPSCO ɀ eng. Employment and Social Affairs 

Ministers in the Employment and Social Affairs 

Councilȟ ÖÉÊÅçÅ ËÏÊÅ ÏËÕÐÌÊÁ ÍÉÎÉÓÔÒÅ ÎÁÄÌÅĿÎÅ ÚÁ 

ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅȟ ÓÏÃÉÊÁÌÎÁ ÐÉÔÁÎÊÁȟ ÚÄÒÁÖÓÔÖÏ É ÚÁĤÔÉÔÕ 

ÐÏÔÒÏĤÁéÁ ÉÚ ÓÖÉÈ ÄÒĿÁÖÁ éÌÁÎÉÃÁ %5 

ESSP - Europski stup socijalnih prava 

EQF ɀ eng. European Qualifications Framework, 

Europski kvalifikacijski okvir 

ESF - Europski socijalni fond  

ESF+ - Europski socijalni fond za razdoblje od 2021. 

do 2027. godine 

ESSP ɀ Europski stup socijalnih prava 

EU ɀ Europska unija 

GZM - Garancija za mlade 

HGK - Hrvatska gospodarska komora 

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir  

HOK - (ÒÖÁÔÓËÁ ÏÂÒÔÎÉéËÁ ËÏÍÏÒÁ 

HUP - Hrvatska udruga poslodavaca 

HURS - (ÒÖÁÔÓËÁ ÕÄÒÕÇÁ ÒÁÄÎÉéËÉÈ ÓÉÎÄÉËÁÔÁ 

HZMO ɀ Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 

HZZ - (ÒÖÁÔÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁvanje 

IZM ɀ )ÎÉÃÉÊÁÔÉÖÁ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈ ɉÅÎÇȢ 

Youth Employment Initiative) 

MAPZ - -ÊÅÒÅ ÁËÔÉÖÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ  

MFIN - Ministarstvo financija 

MHS - Matica hrvatskih sindikata 

MINGOR - -ÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÏ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ É ÏÄÒĿÉÖÏÇ 

razvoja 

MKM - Ministarstvo kulture  i medija 

MMH - -ÒÅĿÁ ÍÌÁÄÉÈ (ÒÖÁÔÓËÅ 

MROSP - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 

obitelji i socijalne politike 

MTS ɀ Ministarstvo turizma i sporta 

NPOO ɀ Nacionalni plan oporavka i otpornosti 

2021. do 2026.  

REACT EU ɀ eng. Recovery Assistance for Cohesion 

and the Territories of Europe  

SDUDM - 3ÒÅÄÉĤÎÊÉ ÄÒĿÁÖÎÉ ured za demografiju i 

mlade 

MZO - Ministarstvo znanosti i obrazovanja 

NHS - Nezavisni hrvatski sindikati 

OCD - /ÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ ÃÉÖÉÌÎÏÇ ÄÒÕĤÔÖÁ 

OPULJP 2014.-2020.  ɀ Operativni program 

5éÉÎËÏÖÉÔÉ ÌÊÕÄÓËÉ ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌÉ 2014. ɀ 2020. 

PIGZM ɀ Plan implementacije Garancije za mlade 

SSSH - Savez samostalnih sindikata Hrvatske 

UZUVRH - Ured za udruge Vlade Republike 

Hrvatske 

YEI ɀ eng.  Youth Employment Initiative 

YG ɀ eng. Youth Guarantee (Garancija za mlade) 
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Europski stup socijalnih prava (ESSP) ÊÅ ÍÅíÕÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÉ ÐÒÏÇÌÁÓ %ÕÒÏÐÓËÏÇ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁȟ 

6ÉÊÅçÁ %5 É %ÕÒÏÐÓËÅ ËÏÍÉÓÉÊÅ ËÏÊÉÍ ÓÅ ĤÔÉÔÅ É ÐÒÏÍÉéÕ ÂÒÏÊÎÁ ÏÓÎÏÖÎÁ ÎÁéÅÌÁ ËÏÊÁ ÓÕ ËÌÊÕéÎÁ ÚÁ 

europski socijalni model. ESSP kÒÏÚ ÄÖÁÄÅÓÅÔ ÎÁéÅÌÁ unutar tri poglavlja oÐÉÓÕÊÅ ÚÁÊÅÄÎÉéËÅ 

minimalne socijalne standarde ÚÁ ÄÒĿÁÖÅ éÌÁÎÉÃÅȟ ÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ ÐÒÁÖÅÄÎÅ ÐÌÁçÅȟ ÐÏÍÏç ÚÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÅ 

i primjerene mirovine, primjenom kojih bi %ÕÒÏÐÁ ÔÒÅÂÁÌÁ ÐÏÓÔÁÔÉ ȵȣsocijalno jaka, pravedna, 

ÕËÌÊÕéÉÖÁ É ÐÕÎÁ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉȰ 1. 0ÒÏÖÅÄÂÁ ÓÔÕÐÁ ÚÁÊÅÄÎÉéËÉ ÊÅ ÐÏÔÈÖÁÔ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁ %5-a, nacionalnih, 

regionalnih É ÌÏËÁÌÎÉÈ ÔÉÊÅÌÁ Õ ÄÒĿÁÖÁÍÁ éÌÁÎÉÃÁÍÁȟ ÓÏÃÉÊÁÌÎÉÈ ÐÁÒÔÎÅÒÁ É ÃÉÖÉÌÎÏÇ ÄÒÕĤÔÖÁȢ 

IÅÔÖÒÔÉÍ ÎÁéÅÌÏÍ %33P-a naziva ȵ!ËÔÉÖÎÁ ÐÏÔÐÏÒÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕȰ, ÔÏéËom bȟ ÕÔÖÒíÅÎÏ ÊÅ ÄÁ: 

ȵ-ÌÁÄÉ ÉÍÁÊÕ ÐÒÁÖÏ ÎÁ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÅ, naukovanje2, ÐÒÉÐÒÁÖÎÉĤÔÖÏ ÉÌÉ ÐÏÕÚÄÁÎÕ 

ÐÏÎÕÄÕ ÚÁ ÐÏÓÁÏ Õ ÒÁÚÄÏÂÌÊÕ ÏÄ éÅÔÉÒÉ ÍÊÅÓÅÃÁ ÎÁËÏÎ ÇÕÂÉÔËÁ ÐÏÓÌÁ ÉÌÉ ÐÒÅËÉÄÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁȢȰ 

.Á ÏÖÁÊ ÎÁéÉÎ ÐÒÉÎÃÉÐÉ prvotno ÕÔÖÒíÅÎÉ Õ 0ÒÅÐÏÒÕÃÉ Ï ÕÓÐÏÓÔÁÖÉ 'ÁÒÁÎÃÉÊÅ ÚÁ ÍÌÁÄÅ3 iz 2013. godine 

postali su socijalno pravo ÓÖÁËÅ ÍÌÁÄÅ ÏÓÏÂÅ ËÏÊÁ ĿÉÖÉ ÎÁ ÐÏÄÒÕéÊÕ %ÕÒÏÐÓËÅ ÕÎÉÊÅȢ Istovremeno, 

%330 ÊÅ ÐÏÓÔÁÏ ËÒÏÖÎÉ ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÄÏËÕÍÅÎÔ ËÏÊÉ ÕÓÍÊÅÒÁÖÁ ÐÒÏÖÅÄÂÕ ÓÏÃÉÊÁÌÎÉÈ ÐÏÌÉÔÉËÁ EU te je za 

ÐÏÔÒÅÂÅ ÎÊÅÇÏÖÅ ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÉÚÒÁíÅÎ Akcijski plan za provedbu Europskog stupa socijalnih prav a4. 

!ËÃÉÊÓËÉÍ ÐÌÁÎÏÍ ÕÔÖÒíÅÎÅ ÓÕ mjere i predlÏĿÅÎÉ glavni ciljevi za EU do 2030. godine.   

Postavljena su tri osnovna ambiciozna cilja: 

 

U odnosu na provedbu mjera za mlade povezanih s GZM, Akcijski plan ÐÒÅÄÖÉíÁ ÏÓÎÁĿÉÖÁÎÊÅ 

provedbe politika za ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈ ÎÁÖÏÄÅçÉ ÄÁ ȵÍÌÁÄÉ ÌÊÕÄÉ ÚÁÓÌÕĿÕÊÕ ÓÖÅ ÍÏÇÕçÅ ÐÒÉÌÉËÅ ÄÁ 

ostvare svoj puni potencijal i napreduju u zelenoj i digitalnoj tranziciji.Ȱ Europska komisija navodi i da 

se mÌÁÄÉ éÅÓÔÏ ÓÕÏéÁÖÁÊÕ Ó ÔÅĤËÉÍ ÓÔÁÒÔÏÍ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁȟ ĤÔÏ je naglaĤÅÎÏ É ÐÁÎÄÅÍÉÊÏÍ 

koronavirusa. U srpnju 2020. Europska komisija je pokrenula ÔÚÖȢ ȵ0ÏÔÐÏÒÕ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈȡ 

most do radnih mjestaȰȟ ËÏÊÁ ÄÒĿÁÖÁÍÁ éÌÁÎÉÃÁÍÁ ÐÒÕĿÁ ËÏÎËÒÅÔÎÅ ÓÍÊÅÒÎÉÃÅ Ï provedbi socijalnih 

politika koje podupiru ÐÏÖÅçÁÎÊe razine zaposlenosti ÍÌÁÄÉÈȢ 0ÁËÅÔ ÐÏÄÒĤËÅ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕ ÍÌÁÄÉÈ 

ÉÚÇÒÁíÅÎ ÊÅ ÏËÏ éÅÔÉÒÉ ÓÍÊÅÒÁ ËÏÊÉ ÚÁÊÅÄÎÏ ÐÒÕĿÁÊÕ tzv. ÍÏÓÔ ÄÏ ÒÁÄÎÉÈ ÍÊÅÓÔÁ ÚÁ ÓÌÊÅÄÅçÕ ÇÅÎÅÒÁÃÉÊÕȡ 

1. OÓÎÁĿÉÖÁÎÊÅ 'ÁÒÁÎÃÉÊÅ ÚÁ ÍÌÁÄÅ 

2. Usmjeravanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ÎÁ ÂÕÄÕçÎÏÓÔ 

 
1 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities -2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar -social-rights/european-pillar -social-rights-20-principles_hr  
2 U Republici Hrvatskoj ÎÁÕËÏÖÁÎÊÅ ÓÅ ÐÒÏÖÏÄÉ ËÁÏ ÄÉÏ ÓÕÓÔÁÖÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁȟ ÇÄÊÅ ÓÝÍÏ ÎÁÕËÏÖÁÎÊÅ ÏÂÕÈÖÁçÁ ÉÓËÌÊÕéÉÖÏ φρ 
redoviti srednjoĤËÏÌÓËÉ ÓÔÒÕËÏÖÎÉ ÐÒÏÇÒÁÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÚÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÏÂÊÁÖÌÊÅÎÉ ÊÅÄÉÎÓÔÖÅÎÉ ÎÁÓÔÁÖÎÉ ÐÌÁÎÏÖÉ É ÏËÖÉÒÎÉ 
programi obrazovanjaȢ "ÕÄÕçÉ ÄÁ ÊÅ ÓÖÒÈÁ ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÁ ÎÁÕËÏÖÁÎÊÁ ÓÎÁĿÎÉÊÅ ÐÏÖÅÚÉÖÁÎÊÅ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ Ó ÒÁÄÏÍȟ Õ ÔÅËÓÔÕ çÅ 
ÓÅ ÄÁÌÊÅ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÔÅÒÍÉÎ ȵÕéÅÎÊÅ ÔÅÍÅÌÊÅÎÏ ÎÁ ÒÁÄÕȰȟ ËÏÊÉ ÊÅ ÎÁÊÐÒÉÍÊÅÒÅÎÉÊÉ Õ ËÏÎÔÅËÓÔÕ ÈÒÖÁÔÓËÏÇ ÚÁËÏÎÏÄÁÖÎÏÇ ÏËÖÉÒÁ, 
kako je definirano Nacionalnim okvirnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (NN 62/2018). 
3 https://eur -lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32013H0426%2801%29  
4 https://op.europa.eu/webpub/empl/european -pillar -of-social-rights/en/   

najmanje 78 % 
ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÁ Õ ÄÏÂÉ ÏÄ ςπ ÄÏ 

64 godine trebalo bi biti 
zaposleno do 2030.

najmanje 60 % 
svih odraslih svake godine do 
2030. trebalo bi sudjelovati u 

osposobljavanju

najmanje 15
milijuna manje 
ÏÓÏÂÁ ÉÚÌÏĿÅÎÏ ÒÉÚÉËÕ ÏÄ 
ÓÉÒÏÍÁĤÔÖÁ É ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ 
ÉÓËÌÊÕéÅÎÏÓÔÉ

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32013H0426%2801%29
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/
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3. 3ÎÁĿÎÉÊÅ poticanje ÕéÅÎÊÁ ÔÅÍÅÌÊÅÎÏÇ ÎÁ ÒÁÄÕ te 

4. Provedba dodatnih mjera. 

Cilj koji je izravno povezan s mladim osobama  odnosi se na smanjenje stope mladih u NEET 

statusu sa 12.6% (EU27 prosjek 2019. godine) na 9% do 2030. godineȟ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅÍ ÉÚÇÌÅÄÁ ÚÁ 

njÉÈÏÖÏ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅȢ 

Stoga je u listopadu 2020. godine donesena nova 0ÒÅÐÏÒÕËÁ 6ÉÊÅçÁ Ï ÌÁËĤÅÍ ÐÒÅÌÁÓËÕ Õ ÓÖÉÊÅÔ 

rada ɀ ÊÁéÁÎÊÕ 'ÁÒÁÎÃÉÊÅ ÚÁ ÍÌÁÄÅ5ȟ ËÏÊÏÍ ÓÕ ÕÖÁĿÅÎÁ ÓÅÄÍÏÇÏÄÉĤÎÊÁ ÉÓËÕÓÔÖÁ ÐÒÏÖÅÄÂÅ 'ÁÒÁÎÃÉÊÅ 

za mladeȢ *ÅÄÎÁ ÏÄ ÎÁÊÖÁĿÎÉÊÉÈ ÐÒÏÍÊÅÎÁ ÏÄÎÏÓÉ ÓÅ ÎÁ ÐÒÏĤÉÒÅÎÊÅ ÏÂÕÈÖÁÔÁ ÄÏÂÎÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÍÌÁÄÉÈ ÓÁ 

ςυ ÎÁ ςω ÇÏÄÉÎÁȟ ĤÔÏ ÊÅ 2ÅÐÕÂÌÉËÁ (ÒÖÁÔÓËÁ ÊÏĤ ÏÄ ςπρτȢ ÇÏÄÉÎÅ ÁËÔÉÖÎÏ ÐÏÄÒĿÁÖÁÌÁ É ÚÁÓÔÕÐÁÌÁȟ éÉÍÅ 

ÓÍÏ ÄÁÌÉ ÁËÔÉÖÁÎ ÄÏÐÒÉÎÏÓ ÓÔÖÁÒÁÎÊÕ ÊÅÄÎÅ ÏÄ ËÌÊÕéÎÉÈ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÚÁ ÍÌÁÄÅ ÎÁ ÐÏÄÒÕéÊÕ %ÕÒÏÐÓËÅ ÕÎÉÊÅȢ 

Za provedbu Akcijsk og plan a za provedbu Europskog stupa socijalnih prava 6, ÓÖÁËÁ ÄÒĿÁÖÁ 

éÌÁÎÉÃÁȟ ÏÖÉÓÎÏ Ï ÓÖÏÊÉÍ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÏÓÔÉÍÁ É ÐÒÉÏÒÉÔÅÔÉÍÁȟ ÄÅÆÉÎÉÒÁ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÅ ÃÉÌÊÅÖÅ ÐÒÅÍÁ ÓÖÁËÏÍ ÏÄ 

ÐÏËÁÚÁÔÅÌÊÁ ÏÓÔÖÁÒÅÎÊÁ ÃÉÌÊÅÖÁ ÕÔÖÒíÅÎÉÈ !ËÃÉÊÓËÉÍ ÐÌÁÎÏÍȢ *ÅÄÎÁ od inicijativa koja doprinosi 

ostvarenju cilja od ȵϋό ϻ ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÁ Õ ÄÏÂÉ ÏÄ φτ ÄÏ ϊψ ÇÏÄÉÎÅ ËÏÊÅ ÂÉ ÔÒÅÂÁÌÏ ÂÉÔÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏ ÄÏ 

2030.Ȱ je i provedba Garancije za mlade. OnÁ ÓÅ ÐÒÏÖÏÄÉ Õ ÏËÖÉÒÕ ÐÏÄÒÕéÊÁ ȵ"ÒÏÊÎÉÊÁ É ÂÏÌÊÁ ÒÁÄÎÁ 

ÍÊÅÓÔÁȰ7, zajedno s ÉÎÉÃÉÊÁÔÉÖÁÍÁ ËÏÊÅ ÓÕ ÐÏÖÅÚÁÎÅ Ó ÏÓÎÁĿÉÖÁÎÊÅÍ ÓÔÒÕËÏÖÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É 

osposobljavanja, odnosno ÏÓÎÁĿÉÖÁÎÊÁ ÕéÅÎÊÁ ÔÅÍÅÌÊÅÎÏÇ ÎÁ ÒÁÄÕ.  

Pri tome se prÏÖÅÄÂÁ ÓÖÉÈ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕ Õ %5 ÎÁ ÇÏÄÉĤÎÊÏÊ ÒÁÚÉÎÉ ÄÏÄÁÔÎÏ ÕÒÅíuje 

3ÍÊÅÒÎÉÃÁÍÁ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ (Employment Guidelines8) koje ÕÔÖÒíÕÊÕ prioritete za provedbu 

ÍÊÅÒÁ Õ ÄÒĿÁÖÁÍÁ éÌÁÎÉÃÁÍÁ za svaku godinu.  

Temeljem svih ÇÏÒÅ ÎÁÖÅÄÅÎÉÈ ÄÏËÕÍÅÎÁÔÁȟ ÄÒĿÁÖÅ éÌÁÎÉÃÅ ÒÁÚÒÁíÕÊÕ ÍÊÅÒÅ ÐÒÉÌÁÇÏíÅÎÅ ÎÊÉÈÏÖÉÍ 

ÓÐÅÃÉÆÉéÎÉÍ ÏËÏÌÎÏÓÔÉÍÁȟ Á ËÏÊÅ çÅ ÓÅ ÐÏÄÕÚÉÍÁÔÉ Õ ÓÖÒÈÕ dostizanja ciljeva zadanih Akcijskim 

planom za provedbu europskog stupa socijalnih prava. 

Plan implementacije Garancije za mlade (Plan implementacije)  stoga predstavlja dokument 

komunikacije Republike Hrvatske prema Europskoj komisiji, kojim se na jednom mjestu prikazuje 

provedba svih reformi i mjera iz ÒÁÚÌÉéÉÔÉÈ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÄÏËÕÍÅÎÁÔÁ 6ÌÁÄÅ 2(, a koje se provode s 

ciljem stvaranja uvjeta za provedbu Garancije za mlade, odnosno za razvoj sustavne i brze ÐÏÄÒĤËe 

mladima prilikom prelaska iz obrazovanja ili nezaposlenosti ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÅ ÒÁÄÁ.  

.Á ÐÒÉÊÅÄÌÏÇ %ÕÒÏÐÓËÅ ËÏÍÉÓÉÊÅȟ 0ÌÁÎ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÉÊÅ ÔÒÅÂÁ ÎÁ ÊÅÄÎÏÓÔÁÖÁÎ É ÊÁÓÁÎ ÎÁéÉÎ ÐÒÉËÁÚÁÔÉ 

ËÁËÏ çÅ ÓÅ 0ÒÅÐÏÒÕËÁ 6ÉÊÅçÁ Ï ÌÁËĤÅÍ ÐÒÅÌÁÓËÕ Õ ÓÖÉÊÅÔ ÒÁÄÁ ɀ ÊÁéÁÎÊÕ 'ÁÒÁÎÃÉÊÅ ÚÁ ÍÌÁÄÅ 

provoditi na nacionalnoj razini, te: (1) koje uloge tijela javne vlasti i ostale organizacije imaju u njenoj 

provedbi, (2) koje je mjere i reforme potrebno uvesti radi uspostave Garancije za mlade, (3) ËÁËÏ çÅ 

se mjere i reforme financirati, (4) ËÁËÏ çÅ ÓÅ ÏÃÊÅÎÊÉÖÁÔÉ ÎÁÐÒÅÄÁË Õ ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÍÊÅÒÁ É ÒÅÆÏÒÍÉ ÔÅ (5) 

vremenski raspored njihove provedbe. 

2ÁÄÉ ÏÓÎÁĿÉÖÁÎÊÁ partnerskog pristupa  Õ ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÚÁ ÒÅȾÁËÔÉÖÁÃÉÊÕ ÍÌÁÄÉÈ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁ 

te zbog koordinacije  ÓÖÉÈ ÐÒÅÄÖÉíÅÎÉÈ reformi i mjera, 2014. godine osnovan je Savjet za provedbu 

Plana implementacije Garancije za mlade  (dalje: Savjet) ËÏÊÉ ÏÓÎÉÖÁ ÍÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÏ ÎÁÄÌÅĿÎÏ ÚÁ ÒÁÄ 

kao koordinator uspostave Garancije za mlade u Republici Hrvatskoj. 3ÁÖÊÅÔ ÏÂÕÈÖÁçÁ ÔÉÊÅÌÁ ÄÒĿÁÖÎÅ 

 
5 https://eur -lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0277&from=EN  
6 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities -2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar -social-rights/european-pillar -social-rights-action-plan_hr  
7 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities -2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar -social-rights/european-pillar -social-rights-action-plan/more -and-better-jobs_hr  
8 https://ec.europa.eu/eurostat/web/employment-and-social-inclusion-indicators/employment-guidelines  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0277&from=EN
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hr
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hr
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan/more-and-better-jobs_hr
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan/more-and-better-jobs_hr
https://ec.europa.eu/eurostat/web/employment-and-social-inclusion-indicators/employment-guidelines
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uprave te javna tijela koja provode reforme i mjere ÕÔÖÒíÅÎÅ Planom implementacije, predstavnike 

ÓÏÃÉÊÁÌÎÉÈ ÐÁÒÔÎÅÒÁȟ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÅ (ÒÖÁÔÓËÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅ ËÏÍÏÒÅ ÔÅ (ÒÖÁÔÓËÅ ÏÂÒÔÎÉéËÅ ËÏÍÏÒÅ ËÁÏ 

É ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÅ ÃÉÖÉÌÎÏÇÁ ÄÒÕĤÔÖÁ ÔÅ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÕ ËÒÏÖÎÕ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÕ ÍÌÁÄÉÈ ɉÅÎÇȢ National Youth 

CouncilɊ ËÏÊÁ ÊÅ éÌÁÎÉÃÁ %ÕÒÏÐÓËÏÇ ÆÏÒÕÍÁ ÍÌÁÄÉÈȢ 

Plan implementacije ËÒÁÔËÏÒÏéÎÉ ÊÅ ÄÏËÕÍÅÎÔ koji se donosi za ÄÖÏÇÏÄÉĤÎÊÅ ÒÁÚÄÏÂÌÊÅ kako bi se 

ÐÒÅÄÌÏĿÅÎÅ ÍÊÅÒÅ ÍÏÇÌÅ ÌÁËĤÅ ÕÓËÌÁíÉÖÁÔÉ ÓÁ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÍ ÄÏËÕÍÅÎtima temeljem kojih se provode, 

ÏÄÎÏÓÎÏ ËÁËÏ ÂÉ ÂÉÌÅ ÂÏÌÊÅ ÕÓËÌÁíÅÎÅ Ó ÔÒÅÎÕÔÎÉÍ ÐÏÌÏĿÁÊÅÍ ÍÌÁÄÉÈ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄa i Smjernicama 

ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ. 

Ovaj dokument predstavlja éÅÔÖÒÔÉ Plan implementacije Garancije za mlade ȟ Á ÏÂÕÈÖÁçÁ ÍÊÅÒÅ É 

ÒÅÆÏÒÍÅ ËÏÊÅ çÅ 2ÅÐÕÂÌÉËÁ (ÒÖÁÔÓËÁ ÐÒÏÖÏditi radi uspostave Garancije za mlade u 2022. i 2023. 

godini. 
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ρȢ 56/$ 
  

1.1. NOVOSTI KOJE DONOSI /3.!¼%.! '!2!.#)*! :! -,!$% 

DÏÓÁÄÁĤÎÊÅ sedmoÇÏÄÉĤÎÊÅ ÉÓËÕÓÔÖÏ ÐÒÏÖÅÄÂÅ GZM, kriza izazvana pandemijom Covid-19 koja je 

imala ÚÎÁéÁÊÁÎ ÎÅÇÁÔÉÖÎÉ ÕÔÊÅÃÁÊ ÎÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈ u EU, kao i potreba ÚÁ ÕÓËÌÁíÉÖÁÎÊÅÍ 

Preporuke o uspostavi GZM s novom strategijom rasta EU (Europski zeleni plan 9) i s time 

povezanom potrebom ÐÒÅÌÁÓËÁ ÎÁ ÄÉÇÉÔÁÌÎÏ É ÚÅÌÅÎÏ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏȟ Á ÓÖÅ Õ ÓËÌÁÄÕ Ó ÎÁéÅÌÏÍ ÂÒȢ τ 

ESSP-a, ÕÔÊÅÃÁÌÏ ÊÅ ÎÁ ÐÏÔÒÅÂÕ ÚÁ ÏÓÎÁĿÉÖÁÎÊÅÍ É ÐÒÏĤÉÒÅÎÊÅÍ ÐÒÏÖÅÄÂÅ ':-Ȣ  

 

0ÒÏĤÉÒÅÎÊÅ ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÕËÌÊÕéÕÊe: 

 

ü ÐÒÏĤÉÒÅÎÊÅ ÓÖÅÏÂÕÈÖÁÔÎÉÈ ÐÏÔÐÏÒÁ ÎÁ ÓËÕÐÉÎÕ ËÏÒÉÓÎÉËÁ ÏÄ ρυ ÄÏ ςω ÇÏÄÉna (umjesto 25) 

ü razlikovanje osoba koje su privremeno u NEET statusu od onih koji se u toj skupini nalaze 

ÄÕÌÊÅ ÔÅ ÓÈÏÄÎÏ ÔÏÍÅȟ ÏÍÏÇÕçÉÖÁÎÊÅ ÐÒÉÌÁÇÏíÅÎÉÊÅÇ É ÕÓÍÊÅÒÅÎÉÊÅÇ ÐÒÉÓÔÕÐÁ 

ü ÄÏÐÉÒÁÎÊÅ ÄÏ ÖÅçÅÇ ÂÒÏÊÁ ÍÌÁÄÉÈȟ ÐÏÓÅÂÎÏ ĿÅÎÁȟ ÍÌÁÄÉÈ ÉÚ ÒÕÒÁÌÎÉÈ É ÕÄÁÌÊÅÎÉÈ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÔÅ 

ranjivih skupina 

ü ÐÏÄÒĿÁÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈ Õ ÓÔÊÅÃÁÎÊÕ ÒÁÄÎÏÇ ÉÓËÕÓÔÖÁ É ÒÁÚÖÏÊÕ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÉÈ ÖÊÅĤÔÉÎÁ ÚÁ 

ÐÒÏÍÊÅÎÅ Õ ÓÖÉÊÅÔÕ ÒÁÄÁȟ ÐÏÓÅÂÎÏ ÏÎÉÈ ËÏÊÅ ÓÕ ÖÁĿÎÅ ÚÁ ÚÅÌÅÎÕ É ÄÉÇÉÔÁÌÎÕ ÔÒÁÎÚÉÃÉÊÕ É ËÏÊÅ 

ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕ ÐÏÔÒÅÂÁÍÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁ 

ü ÐÏÄÒĿÁÖÁÎÊÅ ËÒÁÔËÏÒÏéÎÅ ÚÁÐÏĤÌÊÉÖÏÓÔÉ ÍÌÁÄÉÈ ɉËÒÏÚ ÐÒÉÖÒÅÍÅÎÏ ËÒÁÔËÏÒÏéÎÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÊÅȟ 

ÃÉÌÊÁÎÅ ÓÕÂÖÅÎÃÉÊÅ ÚÁ ÐÌÁçÅ É ÐÒÏÍÉÃÁÎÊÅ ÓÁÍÏÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁɊ ÔÅ ÐÏÖÒÁÔËÁ ÍÌÁÄÉÈ Õ ÓÕÓÔÁÖ 

obrazovanja 

ü ÚÁÄÒĿÁÖÁÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÐÏÎÕÄÁ ɉÐÒÉÓÔÕÐ ÓÏÃÉÊÁÌÎÏÊ ÚÁĤÔÉÔÉȟ ÒÁÚÕÍÎÏ ÔÒÁÊÁÎÊe probnog 

rada, definiranje radnih sati i odmora te sl.) 

ü ÏÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÂÏÌÊÅÇ ÓÕÓÔÁÖÁ ÐÒÁçÅÎÊÁ É ÒÁÎÏÇ ÐÒÅÐÏÚÎÁÖÁÎÊÁ ÏÓÏÂÁ ËÏÊÉÍÁ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÁ ÐÏÍÏç 

ɉÕÚ ÐÏÍÏç ÓÅËÔÏÒÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁ ÚÁ ÍÌÁÄÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁ ÃÉÖÉÌÎÏÇ ÄÒÕĤÔÖÁɊ 

ü ÐÏÂÏÌÊĤÁÖÁÎÊÅ ÐÒÁçÅÎÊÁ É ÐÒÉËÕÐÌÊÁÎÊÁ ÐÏÄÁÔÁËÁ ÓÁ ÓÎÁĿÎÉÊÉÍ ÕÓÍÊÅÒÁÖÁÎÊÅÍ ÎÁ ÐÏÔÐÏÒÕ 

ÎÁËÏÎ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ɉ ÉÌÉ ÎÁËÏÎ ÐÒÉÈÖÁçÁÎÊÁ ÐÏÎÕÄÅɊ 

 

Okviri za provedbu GZM trebali  bi slijediti smjernice koje su ÓÔÒÕËÔÕÒÉÒÁÎÅ Õ éÅÔÉÒÉ ÆÁÚÅ ɀ 

mapiranje, informiranje , priprema i ponuda.   

I. Mapiranje  

U ovoj fazi potrebno je identificirati ciljne skupine, usluge na raspolaganju i individualne potrebe za 

ÖÊÅĤÔÉÎÁÍÁ ÔÅ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÕ ÏÄ ÒÁÎÏÇ ÎÁÐÕĤÔÁÎÊÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ. 

OÓÎÁĿÉvanje sustava mapiranja osoba u NEET statusu potrebno je kako bi se bolje razumjela njihova 

raznolikostȟ ÐÒÉ ÔÏÍÅ ÒÁÚÄÖÁÊÁÊÕçÉ ÓËÕÐÉÎÕ .%%4 ÏÓÏÂÁ ËÏÊÅ ÓÕ ËÒÁÔËÏÔÒÁÊÎÏ10 u tom statusu, od onih 

koji su u tom statusu dugotrajno te koji mogu pripadati nekoj od ranjivih skupina.  

 

Potrebno je mapirati  dostupne usluge i ÐÏÄÒĤËu, utvrditi  lokalne potrebe ÚÁ ÖÊÅĤÔÉÎÁÍÁȟ ËÁÏ É 

prepreke ÚÁ ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄih osoba ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÅ ÒÁÄÁȟ ÏÓÏÂÉÔÏ ÏÎÉÈ ËÏÊÅ ĿÉÖÅ Õ ÒÕÒÁÌÎÉÍȟ ÕÄÁÌÊÅÎÉÍ 

É ÎÅÒÁÚÖÉÊÅÎÉÍ ÐÏÄÒÕéÊÉÍÁȢ  

 

 
9 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities -2019-2024/european-green-deal_hr  
10 KÒÁçÅ ÏÄ φ ÍÊÅÓÅÃÉ. 

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_hr
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OÓÎÁĿÉvanje sustava ÒÁÎÏÇ ÕÐÏÚÏÒÁÖÁÎÊÁ É ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÐÒÁçÅÎÊÁ (NEET tracking11) potrebno je kako 

bi se identificirali oni u riziku da ÕíÕ Õ NEET statusȟ éÉÍÅ ÂÉ ÓÅ ÄÏÐÒÉÎÉÊÅÌÏ É ÓÐÒÅéÁÖÁÎÊÕ ÒÁÎÏÇ 

ÎÁÐÕĤÔÁÎÊÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁȟ Õ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÖÕ ÓÁ ÓÖÉÍ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÉÍ ÄÉÏÎÉÃÉÍÁ. 

 

II. Informiranje  

U ovoj fazi potrebno je podizati  svijest mladih o Garanciji za mlade, provoditi ciljanu komunikaciju i 

ÊÁéÁti  mjere dohvata prema ranjivim skupinama. 

Pri tome je potrebno ÐÒÉÍÉÊÅÎÉÔÉ ÍÏÄÅÒÎÅ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÅ ËÁÎÁÌÅ ÐÒÉÌÁÇÏíÅÎÅ ÍÌÁÄÉÍÁ, u 

komunikaciji koristiti prepoznatljiv vizualni stil, lako pristupne i lako razumljive informacije o svim 

ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉÍÁ ÚÁ ÏÓÔÖÁÒÉÖÁÎÊÅ ÐÏÄÒĤËÅ. 

4ÁËÏíÅÒȟ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÕÓÍÊÅÒÉÔÉ fokus na osobe u NEET statusu koje su dugotrajno u tom statusu, uz 

ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÊÅ ÐÏÓÅÂÎÏ ÏÂÕéÅÎÉÈ ÓÁÖÊÅÔÎÉËÁȟ ÎÁÓÔÁÖÉÔÉ Ó ÐÏÖÅÚÉÖÁÎÊÅÍ É ËÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÏÍ ÔÉÊÅÌa koja 

osiguravaju naknade, kao i koristiti  mobilne timove u svrhu dohvata mladih kÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÕËÌÊÕéÉÌÉ Õ 

Garanciju za mlade. 

 

III. Priprema  

Faza pripreme za davanje ponude ÚÁÐÏéÉÎÊÅ od trenutka registracije  osobe pri  instituciji koja 

provodi GZM do trenutka ÄÏÂÉÖÁÎÊÁ ÐÏÎÕÄÅȢ 5 ÔÏÊ ÆÁÚÉ ÐÒÅÄÖÉíÅÎÁ ÊÅ ÉÄÅÎÔÉÆÉËÁÃÉÊÁ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÉÈ 

potreba svakog korisnika, kao i mjera Õ ËÏÊÅ ÓÅ ÍÏĿÅ ÕËÌÊÕéÉÔÉ Ó ÃÉÌÊÅÍ ÁËÔÉÖÁÃÉÊÅ. Mjere koje treba 

provoditi  ÓÕ ÓÁÖÊÅÔÏÖÁÎÊÅȟ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÏ ÕÓÍÊÅÒÁÖÁÎÊÅȟ ÍÅÎÔÏÒÓÔÖÏȟ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÁȟ É ÓÌÉéÎÏ.  

Radi provedbe ove faze, potrebno je: 

ü unaprijediti alate za ÐÒÏÆÉÌÉÒÁÎÊÅ É ÕÓËÌÁíÉÖÁÎÊÅ obrazovanja s potrebama ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁ 

ü ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÄÁ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÅ ËÏÊÅ ÐÒÏÖÏÄÅ ':- ÉÍÁÊÕ ÐÒÉÍÊÅÒÅÎÅ ÓÔÒÕéÎÅ ËÁÐÁÃÉÔÅÔÅ É ÐÏÓÅÂÎÏ 

ÏÂÕéÅÎÅ djelatnike 

ü ubrzati pripremnu ÆÁÚÕ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅÍ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÉÚÉÒÁÎÏÇ ÓÁÖÊÅÔÏÖÁÎÊÁȟ ÕÓÍÊÅÒÁÖÁÎÊÁ É 

mentorstva te rad na motivaciji, zastupanju (advocacyɊ É ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÕ ÍÅíÕÓÏÂÎÅ ÐÏÄÒĤËÅ 

mladih u NEET statusu (peer support) 

ü ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÈÏÌÉÓÔÉéËÉ ÐÒÉÓÔÕÐ ÓÁÖÊÅÔÏÖÁÎÊÕ É ÕÐÕçÉÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈ Õ ÐÁÒÔnerske institucije koje 

ÍÏÇÕ ÏÌÁËĤÁÔÉ ÕËÌÁÎÊÁÎÊÅ ÐÒÅÐÒÅËÁ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ 

ü ÏÃÉÊÅÎÉÔÉ ÒÁÚÉÎÕ ÄÉÇÉÔÁÌÎÉÈ ÖÊÅĤÔÉÎÁ mladih u NEET statusu ÔÅ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÄÁ ÓÕËÌÁÄÎÏ ÕÔÖÒíÅÎim 

ÎÅÄÏÓÔÁÔÎÉÍ ÚÎÁÎÊÉÍÁ É ÖÊÅĤÔÉÎÁÍÁ ÐÏÈÁíÁÊÕ ÐÒÉÐÒÅÍÎÅ ÔÒÅÎÉÎÇÅ ÚÁ ÊÁéÁÎÊÅ ÄÉÇÉÔÁÌÎÉÈ 

ÖÊÅĤÔÉÎÁ 

ü ÐÒÏÖÏÄÉÔÉ ÐÒÉÚÎÁÖÁÎÊÅ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÏ ÓÔÅéÅÎÉÈ ÉÓÈÏÄÁ ÕéÅÎÊÁ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅÍ ÓÕÓÔÁÖÁ ÚÁ 

priznavanje kvalifikacija ËÏÊÉ ÓÕ ÄÉÏ ÏÂÒÁÚÏÖÎÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁȟ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÍÉËÒÏ-kvalifikacija 

(ȵmicro-credentialsȰ) ËÏÊÉÍ ÂÉ ÓÅ ÏÍÏÇÕçÉÌÏ ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÉ É ÍÏÄÕÌÁÒÎÉ ÐÒÉÓÔÕÐ ÕéÅÎÊÕ12 

ü ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÄÁ ÐÒÉÐÒÅÍÎÁ ÆÁÚÁ ÏÌÁËĤÁÖÁ stjecanje dodatnih kompetencija (tzv. upskilling i 

reskilling, ÔÊȢ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÅ É ÏÓÐÏÓÏÂÌÊÁÖÁÎÊÅ) mladih u NEET statusu, usmjerenih prema 

 
11 2ÁÚÌÉËÁ ÉÚÍÅíÕ ÍÁÐÉÒÁÎÊÁ É ÐÒÁçÅÎÊÁ ÊÅ Õ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ËÏÎÔÁËÔÉÒÁÎÊÁ ÏÓÏÂÅ ËÏÊÁ ÊÅ Õ .%%4 ÓÔÁÔÕÓÕȟ ÔÏ ÊÅÓÔȟ ÐÒÁçÅÎÊÅ 
.%%4 ÏÓÏÂÁ ÚÁÖÒĤÁÖÁ ÄÏÈÖÁÔÏÍȟ ÄÏË ÍÁÐÉÒÁÎÊÅ ÚÁÖÒĤÁÖÁ ÏÎÏÇ ÔÒÅÎÕÔËÁ ËÁÄÁ ÊÅ ÏÓÏÂÉ ÕÔÖÒíÅÎ .%%4 ÓÔÁÔÕÓȢ  
12 Mikro-kvalifikacija je dokaz ishoda uéÅÎÊÁ ÏÓÔÖÁÒÅÎÉÈ Õ ËÒÁÔËÏÍȟ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÎÏ ÏÃÉÊÅÎÊÅÎÏÍ ÔÅéÁÊÕ ÉÌÉ ÍÏÄÕÌÕȢ -ÏĿÅ ÓÅ 
ÓÔÅçÉ ÎÁ ÆÉÚÉéËÏÊ ÌÏËÁÃÉÊÉȟ ÐÕÔÅÍ ÉÎÔÅÒÎÅÔÁ ÉÌÉ Õ ËÏÍÂÉÎÉÒÁÎÏÍ ÆÏÒÍÁÔÕȢ &ÌÅËÓÉÂÉÌÎÏÓÔ ÍÉËÒÏ-ËÖÁÌÉÆÉËÁÃÉÊÁ ÐÒÉÂÌÉĿÁÖÁ 
ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÚÁ ÕéÅÎÊÅ ÇÒÁíÁÎÉÍÁȟ ÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ Õ ÐÕÎÏÍ ÒÁÄÎÏÍ ÖÒÅÍÅÎÕȟ ÔÅ ÏÍÏÇÕçÕÊÕ ÃÉÌÊÁÎÏ ÓÔÊÅÃÁÎÊÅ 
ÖÊÅĤÔÉÎÁ É ËÏÍÐÅÔÅÎÃÉÊÁ  
https://education.ec.europa.eu/hr/europski -pristup -mikrokvalifikacijama   

https://education.ec.europa.eu/hr/europski-pristup-mikrokvalifikacijama
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zelenim i digitalnim ÖÊÅĤÔÉÎÁÍÁȟ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉéËÉÍ ÖÊÅĤÔÉÎÁÍÁ É ÖÊÅĤÔÉÎÁÍÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ 

ËÁÒÉÊÅÒÏÍȟ ÕÚ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÐÏÓÔÏÊÅçÉÈ kvalifikacijskih okvira  

IV. Ponuda 

Posljednja faza podrazumijeva ÐÒÉÈÖÁçÁÎÊÅ ponude za kvalitetno radno mjesto, nastavak 

obrazovanja, ÕéÅÎÊÁ ÔÅÍÅÌÊÅÎÏÇ ÎÁ ÒÁÄÕ ÉÌÉ ÐÒÉÐÒÁÖÎÉĤÔÖÏ te kao takva predstavlja izlazak korisnika 

iz GZM. 

0ÏéÅÔÎÁ ÔÏéËÁ ÚÁ ÄÁÖÁÎÊÅ ÐÏÎÕÄÅ Õ ÏËÖÉÒÕ GZM mladoj osobi trebala bi biti njezina registracija kod 

ÐÒÕĿÁÔÅÌÊÁ GZM. ÆÁËÔÏÒÉ ËÏÊÉ ÏÌÁËĤÁÖÁÊÕ ÐÒÏÖÅÄÂÕ ':- 

0ÒÅÐÏÒÕéÕÊÅ ÓÅ É ÐÒÏÖÅÄÂÁ dodatnih koraka koji ÏÌÁËĤÁÖÁÊÕ ÐÒÏÖÅÄÂÕ GZM (Crosscutting enablers) te 

ÓÅ ÐÒÅÄÌÁĿÅ ÄÒĿÁÖÁÍÁ éÌÁÎÉÃÁÍÁ ÄÁȡ  

ü /ÊÁéÁÊÕ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÖa ÎÁ ÓÖÉÍ ÒÁÚÉÎÁÍÁ ÖÌÁÓÔÉȟ ËÁÏ É ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÖÏ ÉÚÍÅíÕ ÔÉÊÅÌÁ ÊÁÖÎÅ ÖÌÁÓÔÉ ËÏÊÁ 

imaju ulogu u provedbi garancije i relevantnih dionika (poput poslodavaca, obrazovnih 

ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁȟ ÓÉÎÄÉËÁÔÁȟ ÃÉÖÉÌÎÏÇ ÄÒÕĤÔÖÁȟ É ÓÌȢɊ ÔÅ ÄÁ ÐÒÏÍÉéÕ ÄÁÌÊÎÊÉ ÒÁÚÖÏÊ ÉÎÔÅÇÒÉÒÁÎÉÈ ÍÏÄela koji 

ÐÏÔÉéÕ ÊÁéÁÎÊÅ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÖÁ. 

 

ü 5ÎÁÐÒÉÊÅÄÅ ÓÕÓÔÁÖÅ ÚÁ ÐÒÉËÕÐÌÊÁÎÊÅ ÐÏÄÁÔÁËÁ É ÐÒÁçÅÎÊÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÉÊÅ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÐÕÔÅÍ ÊÁéÁÎÊÁ 

ÓÕÓÔÁÖÁ ËÏÊÉ ÏÍÏÇÕçÕÊÕ ÐÒÁçÅÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈ ÎÁËÏÎ ÐÒÉÈÖÁçÁÎÊÁ É ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÉÊÅ ÐÏÎÕÄÅ ɉÆÁÚÁ τɊ Õ 

ÓÖÒÈÕ ÄÕÇÏÒÏéÎÏÇ ÐÒÁçÅÎÊÁ É ÒÁÚÍÊena podataka o mladima. Prikupljanje takvih podataka 

ÏÍÏÇÕçÉlo bi bolje profiliranje i ÐÒÁçÅÎÊÅ ÐÒÏÖÅÄÂÅ potpora, ĤÔÏ ÊÅ ËÌÊÕéÎo za ÄÁÌÊÎÊÅ ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ 

usluga za mladih u NEET statusu. 

 

ü Potpuno i optimalno koriste EU sredstava ÔÅ ÄÁ ÏÓÉÇÕÒÁÊÕ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÁ sredstva za provedbu 

ÐÏÌÉÔÉËÁȢ )ÓÔÏ ÔÁËÏȟ %+ ÐÏÚÉÖÁ ÄÒĿÁÖÅ éÌÁÎÉÃÅ ÄÁ ÂÏÌÊÅ ÉÓËÏÒÉÓÔÅ ÓÒÅÄÓÔÖÁ ÉÚ ÆÏÎÄÏÖÁ É ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÉÚ 

perspektive 2014.- ςπςπȢ ÔÅ ÄÁ ÐÒÏÍÉĤÌÊÁÊÕ Ï ÍÏÂÉÌÉÚÁÃÉÊÉ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ Õ ÏËÖÉÒÕ 2ÅÁÃÔ EU, ESF+ i 

%&22 Õ ÏËÖÉÒÕ ÂÕÄÕçÅ financijske perspektive 2021.-ςπςχȢ :ÁËÌÊÕéÎÏȟ ÐÏÚÉÖÁ ÎÁ 

ËÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÎÏÓÔ ÉÚÍÅíÕ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÏÇ ÓÕÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ Ó ÄÒÕÇÉÍ %5 ÉÚÖÏÒÉÍÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ 

(EAFRD, Erasmus+, i sl.). 

Ujedno, Europska komisija çÅ u okviru ÏÊÁéÁÎÅ GZM:  

ü nastaviti  provoditi  nadzor provedbe GZM ÔÅÍÅÌÊÅÎ ÎÁ ÚÁÊÅÄÎÉéËÉ ÄÏÇÏÖÏÒÅÎÏÍ ÏËÖÉÒÕ 

indikatora (EMCO), u kontekstu Europskog semestra 

ü od 2022. godine ÕÎÁÐÒÉÊÅÄÉÔÉ ÓÕÓÔÁÖ ÐÒÉËÕÐÌÊÁÎÊÁ ÓÔÁÔÉÓÔÉéËÉÈ ÐÏÄÁÔÁËÁ ÖÅÚÁÎÉÈ ÕÚ ÍÌÁÄÅ Õ 

NEET statusu, 

ü ÓÕÒÁíÉÖÁti  Ó ÄÒĿÁÖÁÍÁ éÌÁÎÉÃÁÍÁ Õ ÐÒÁçÅÎÊÕ ÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ ÍÊÅÒÅ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ 

mladih te, ukoliko je potrebno, predlagati  ÓÐÅÃÉÆÉéÎÅ ÐÒÅÐÏÒÕËÅ ÚÁ ÄÒĿÁÖÅ éÌÁÎÉÃÅ (Country 

specific recommendations - CSR13),  

ü ÏÊÁéÁti  promociju i vidljivost GZM i razmjenu primjera najbolje prakse.  

 

 

 
13 3ÐÅÃÉÆÉéÎÅ ÐÒÅÐÏÒÕËÅ ÚÁ ÄÒĿÁÖÅ éÌÁÎÉÃÅ ÁÄÒÅÓÉÒÁÊÕ ÐÉÔÁÎÊÁ ÉÚ ÎÉÚÁ ÐÏÄÒÕéÊÁȟ ËÁÏ ĤÔÏ ÓÕ ÆÉÓËÁÌÎÁ ÐÏÌÉÔÉËÁȟ ÐÏÌÉÔÉËÅ 
ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁȟ ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ É ÏÂÒÁÚÏÖÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÄÏÐÒÉÎÏÓÉ ÕÒÁÖÎÏÔÅĿÅÎÏÍ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÏÍ ÒÁÓÔÕ ÔÅ ÏÓÔÖÁÒÉÖÁÎÊÕ 
ÃÉÌÊÅÖÁ ÕÔÖÒíÅÎÉÍ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÁÍÁ ÒÁÚÖÏÊÁȟ ËÁËÏ ÎÁ %5ȟ ÔÁËÏ É ÎÁ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÏÊ ÒÁÚÉÎÉȢ $ÁÊÕ ÓÅ ÓÍÊÅÒÎÉÃÅ Ï ÔÏÍÅ ĤÔÏ ÓÅ ÓÔÖÁÒÎÏ 
ÍÏĿÅ ÐÏÓÔÉçÉ Õ ÓÌÊÅÄÅçÉÈ ρς ÄÏ ρψ ÍÊÅÓÅÃÉȟ ËÁËÏ ÂÉ ÒÁÓÔ ÂÉÏ ÏÄÒĿÉÖÉÊÉȟ ÕËÌÊÕéÉÖÉÊÉ É ÓÎÁĿÎÉÊÉ. 
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Provedba dodatnih mjera za ÌÁËĤÅ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈ 

Europska komisija provodit  çÅ É dodatne mjere  ËÁËÏ ÂÉ ÐÏÄÒĿÁÌÁ provedbu GZM iȟ ÏÐçÅÎÉÔÏȟ 

ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊe mladih: 

i. *ÁÖÎÅ ÓÌÕĿÂÅ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ɉ0%3Ɋ ÐÏËÁÚÁÌÅ ÓÕ ÓÅ ËÌÊÕéÎÉÍ ÆÁËÔÏÒÏÍ ÐÒÏÖÅÄÂÅȢ -ÒÅĿÁ 

0%3 çÅ ÄÁÌÊÎÊÏÍ ÒÁÚÍÊÅÎÏÍ ÐÒÉÍÊÅÒÁ ÄÏÂÒÅ ÐÒÁËÓÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÏÍ ÄÏÇÁíÁÎÊÁ ÍÅíÕÓÏÂÎÏÇ 

ÕéÅÎÊÁ ÏÓÎÁĿÉÖÁÔÉ ËÁÐÁÃÉÔÅÔÅ 0%3-ÏÖÁȢ 4Ï çÅ ÕËÌÊÕéÉÖÁÔÉ ÊÁéÁÎÊÅ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÁÖÁ Ó ÏÓÔÁÌÉÍ 

dionicima i intenziviranje mjera dosega prema ranjivim skupinama mladih. 

ii. 0ÏÄÒĤËÁ ÍÊÅÒÁÍÁ ÚÁ ÓÁÍÏÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅȟ ÏÓÏÂÉÔÏ ÍÌÁÄÉÈ ĿÅÎÁȟ ÕÚ ÐÒÏÍÏÃÉÊÕ ÐÒÉÌÉËÁ ÚÁ 

ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ ÄÉÇÉÔÁÌÎÅ É ÚÅÌÅÎÅ ÅËÏÎÏÍÉÊÅȢ 

iii.  Daljnje ÊÁéÁÎÊÅ ÄÒÕĤÔÖÅÎÏÇ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ ɀ Komisija je 09. prosinca 2021. godine usvojila 

novi Akcijski plan za socijalnu ekonomiju14. 

iv. !ÄÒÅÓÉÒÁÎÊÅ ÐÉÔÁÎÊÁ ÐÒÉÓÔÕÐÁ ÓÏÃÉÊÁÌÎÏÊ ÚÁĤÔÉÔÉ ÏÓÏÂÁ ËÏÊÅ ÒÁÄÅ Õ ÎÅÔÉÐÉéÎÉÍ ÏÂÌÉÃÉÍÁ ÒÁÄÁȟ 

ËÁÏ ĤÔÏ ÊÅ platformski rad ȟ ÕÚ ÄÁÌÊÎÊÅ ÕÎÁÐÒÅíÉÖÁÎÊÅ ÕÖÊÅÔÁ ÒÁÄÁ Õ ÏËÖÉÒÕ ÎÏÖÉÈ ÏÂÌÉËÁ ÒÁÄÁȢ 

 

1.2. DEFINICIJA MLADE OSOBE U STATUSU NEET, KVALITETE I TRENUTKA 

PRIHV!G!.*! 0/.5$% 4% 42%.54+! 5,!3+! ) ):,!3+! ): '!2!.#)*% :! -,!$%  

0ÒÅÐÏÒÕËÁ 6ÉÊÅçÁ Ï ÌÁËĤÅÍ ÐÒÅÌÁÓËÕ Õ ÓÖÉÊÅÔ ÒÁÄÁ ɀ ÊÁéÁÎÊÕ 'ÁÒÁÎÃÉÊÅ ÚÁ ÍÌÁÄÅ ÐÒÅÐÕĤÔÁ ÄÒĿÁÖÁÍÁ 

éÌÁÎÉÃÁÍÁ %5 ÄÁ ÐÒÉÌÁÇÏÄÅ ÐÒÏÖÅÄÂÕ 'ÁÒÁÎÃÉÊÅ ÚÁ ÍÌÁÄÅ ÚÁËÏÎÏÄÁÖÓÔÖÕ É ÍÊÅÒÁÍÁ ÐÏÊÅÄÉÎÅ éÌÁÎÉÃÅ. 

3ÔÏÇÁ ÓÖÁËÁ éÌÁÎÉÃÁ ÍÏÒÁ ÊÁÓÎÏ ÏÄÒÅÄÉÔÉ ÄÅÆÉÎÉÃÉÊÅ ËÏÊÅ ÓÅ ÏÄÎÏÓÅ ÎÁ sve elemente provedbe 

Garancije za mlade.  

1.2.a NEET osobe u RH 

3ÔÁÔÉÓÔÉËÁ ÖÅÚÁÎÁ ÕÚ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔ É ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔ ÏÐÉÓÕÊÅ ÔÒĿÉĤÔÅ ÒÁÄÁ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ ÐÒÕĿÁ ÐÏÄÁÔËÅ Ï 

ÏÓÏÂÁÍÁ ËÏÊÅ ÉÍÁÊÕ ÐÏÓÁÏ É ÏÓÏÂÁÍÁ ËÏÊÅ ÓÕ ÁËÔÉÖÎÅ Õ ÐÏÔÒÁÚÉ ÚÁ ÐÏÓÌÏÍȢ -ÅíÕÔÉÍȟ ÁÎÁÌÉÚÁ 

ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁ ÚÁ ÍÌÁÄÅ ÏÓÏÂÅ ÊÅ ÎÅĤÔÏ ÄÒÕÇÁéÉÊÁȟ posebno stoga ĤÔÏȡ 

¶ veliki broj mladih osoba u dobi od 15 do 29 ÇÏÄÉÎÅ ÊÏĤ ÕÖÉÊÅË ÐÏÈÁíÁ ĤËÏÌÕ ÉÌÉ ÓÅ ÏÂÒÁÚÕÊe na 

ÖÉĤÏÊȾÄÒÕÇÏÊ ÒÁÚÉÎÉȠ 

¶ ÐÏÓÔÏÊÉ ÓËÕÐÉÎÁ ÍÌÁÄÉÈ ÏÓÏÂÁ ËÏÊÅ ÊÏĤ ÎÉÓÕ Õ ÒÁÄÎÏÍ ÏÄÎÏÓÕ ɉÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÓÕ Éli ekonomski 

neaktivni), ali pri tome nisu u obrazovanju.  

 

Udio mladih ljudi koji nisu zaposleni i ne obrazuju se, ÄÁÌÊÅ ÓÅ ÍÏĿÅ ÐÏÄÉÊÅÌÉÔÉ ÎÁ ÏÎÅ ÍÌÁÄÅ ÏÓÏÂÅ 

ËÏÊÅ ÓÕ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÅ É ÏÎÅ ËÏÊÅ ÓÅ ÓÍÁÔÒÁÊÕ ÅËÏÎÏÍÓËÉ ÎÅÁËÔÉÖÎÉÍÁ ɉÄÒÕÇÉÍ ÒÉÊÅéÉÍÁȟ ÏÎÉ ÎÅÍÁÊÕ 

ÐÏÓÁÏ ÎÉÔÉ ÇÁ ÁËÔÉÖÎÏ ÔÒÁĿÅɊȢ "ÅÚ ÏÂÚÉÒÁ ÎÁ ÁËÔÉÖÎÏÓÔ ÐÒÉÌÉËÏÍ ÔÒÁĿÅÎÊÁ ÐÏÓÌÁȟ ÓÖÉ ÓÕ ÏÎÉ u fokusu 

provedbe Garancije ÚÁ ÍÌÁÄÅ ÔÅ ÓÅ ÓËÒÁçÅÎÏ ÎÁÚÉÖÁÊÕ ÍÌÁÄÉÍ ÏÓÏÂÁÍÁ Õ ÓÔÁÔÕÓÕ .%%4 ɉÅÎÇÌȢ Not in 

Employment, Education or Training). 

 

 

 

 

 

 
14 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1537&langId=en 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1537&langId=en
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Slika 1ȡ 0ÒÉËÁÚ ÒÁÚÌÉËÅ ÉÚÍÅíÕ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ É ÍÌÁÄÉÈ Õ .%%4 ÓÔÁÔÕÓÕȟ ÓÕËÌÁÄÎÏ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÊÉ 
Ankete o radnoj snazi 

Izvor: Eurofond15 

 

Uspostavom Garancije za mlade nastoji se ÓÐÒÉÊÅéÉÔÉ ÕÌÁÚÁË ÍÌÁÄÅ ÏÓÏÂÅ Õ .%%4 ÓÔÁÔÕÓ te 

potaknuti uspostava sustava prevencije i ÐÏÄÒĤËÅ Õ ÓÖÉÍ ÄÒĿÁÖÁÍÁ éÌÁÎÉÃÁÍÁ, ËÏÊÉ çÅ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÄÁ 

se mladi zaposle ili vrate u obrazovanje u idealnom roku od 4 mjeseca od ulaska u status NEET. 

 

U kontekstu provedbe mjera Garancije za mlade, u Republici Hrvatskoj NEET osobama smatramo 

osobe u dobnoj skupini od 15 do 2916 godina, koje ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te 

ÎÉÓÕ Õ ÓÕÓÔÁÖÕ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈȢ 4ÉÍÅ ÍÏÇÕ ÂÉÔÉ ËÏÒÉÓÎÉÃÉ ÍÊÅÒÁ 'ÁÒÁÎÃÉÊÅ ÚÁ ÍÌÁÄÅ É ÔÏ ÎÁ ÎÁéÉÎ 

da ispunjavaju sva tri navedena kriterija : 

 

1. NE RADE ɀ smatraju se nezaposlenom osobom u sklaÄÕ Ó ÐÒÏÐÉÓÉÍÁ ËÏÊÉ ÒÅÇÕÌÉÒÁÊÕ ÐÏÄÒÕéÊÅ 

ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÊÁ ÐÒÉ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕ É ÐÒÁÖÁ ÚÁ ÖÒÉÊÅÍÅ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÔÅ ÐÒÏÐÉÓÉÍÁ ËÏÊÉ ÒÅÇÕÌÉÒÁÊÕ 

radne odnose. 

2. NISU U SUSTAVU REDOVITOG OBRAZOVANJA - Õ ÓËÌÁÄÕ Ó ÐÒÏÐÉÓÉÍÁ ËÏÊÉ ÕÒÅíÕÊÕ djelatnost 

osnovnog, srednjeg ili visokog obrazovanja.  

 
15 %ÕÒÏÆÏÎÄ ɉφτυφɊȟ ȵ.%%4Ó ɀ Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and 

ÐÏÌÉÃÙ ÒÅÓÐÏÎÓÅÓ ÉÎ %ÕÒÏÐÅȰȟ 0ÕÂÌÉÃÁÔÉÏÎ /ÆÆÉÃÅ ÏÆ ÔÈÅ %ÕÒÏÐÅÁÎ 5ÎÉÏÎȟ ,ÕØÅÍÂÏÕÒÇȢ  

16 Dobna granica definirana ÓÔÁÔÉÓÔÉéËÉÍ ÐÏÊÍÏÍȟ sukladno Eurostat metodologiji, odnosno mjere mogu 
ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÏÎÅ ÍÌÁÄÅ ÏÓÏÂÅ ËÏÊÅ ÓÕ ÎÁÐÕÎÉÌÅ ρυ ÇÏÄÉÎÁ ĿÉÖÏÔÁȟ ÓÖÅ ÄÏ ÄÁÎÁ ËÁÄÁ ÎÁÖÒĤÁÖÁÊÕ σπȢ ÇÏÄÉÎÕ ĿÉÖÏÔÁȢ 

https://www.eurofound.europa.eu/hr/publications/report/2012/labour-market-social-policies/neets-young-people-not-in-employment-education-or-training-characteristics-costs-and-policy
https://www.eurofound.europa.eu/hr/publications/report/2012/labour-market-social-policies/neets-young-people-not-in-employment-education-or-training-characteristics-costs-and-policy
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3. NISU U SUSTAVU OBRAZOVANJA ODRASLIH - Õ ÓËÌÁÄÕ Ó ÐÒÏÐÉÓÉÍÁ ËÏÊÉ ÕÒÅíÕÊÕ ÐÏÄÒÕéÊÅ 

obrazovanja odraslih te koji nisu u mjeri osposobljavanja na radnom mjestu, na koje ih je uputio 

ÉÌÉ Ï ËÏÊÉÍÁ ÉÈ ÊÅ ÏÂÁÖÉÊÅÓÔÉÏ (ÒÖÁÔÓËÉ ÚÁÖÏÄ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁvanje, bez obzira na izvor financiranja. 

 

5 2ÅÐÕÂÌÉÃÉ (ÒÖÁÔÓËÏÊȟ ÒÁÄÉ ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÉÈ ÍÊÅÒÁ ÚÁ ÎÅÁËÔÉÖÎÅ ÍÌÁÄÅ Òazlikujemo dvije 

osnovne podskupine mladih u NEET statusu i to:  

1. Nezaposleni ɀ ÍÌÁÄÉ ËÏÊÉ ÓÕ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉ Õ ÓÌÕĿÂÅÎÕ ÅÖÉÄÅÎÃÉÊÕ nezaposlenih osoba, odnosno 

prijavljeni u GZM. 

2. Neaktivni 17 ɀ mladi koji nisu u sustavu redovitog obrazovanja, ne rade i pri tome nisu 

registrirani u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a.  

 

Ujedno, mlade u NEET statusu razlikujemo ÐÒÅÍÁ ÄÕĿÉni prethodne nezaposlenosti : 

1. Kratkotrajno u NEET statusu  ɀ mladi koji se zaposle ili vrate u obrazovanje u roku od 6 

mjeseci od registracije u GZM 

2. Dugotrajno u NEET statusu  ɀ mladi koji su i nakon 6 mjeseci od registracije u GZM i dalje 

nezaposleni/ne obrazuju se. 

1.2.b /ÄÒÅíÉÖÁÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ÐÏÎÕÄÅ  

Mlada osoba u NEET statusu ÍÏĿÅ ÂÉÔÉ ÕËÌÊÕéÅÎÁ Õȡ 

a) aktivnosti pripreme  za izravnu ponudu mjere GZM u okviru mjera za aktivaciju koje 

ÏÂÕÈÖÁçÁÊÕ ÓÖÅ ÕÓÌÕÇÅ ÐÒÕĿÅÎÅ ÏÓÏÂÉ Õ ÓÔÁÔÕÓÕ .%%4 ÒÁÄÉ ÏÓÎÁĿÉÖÁÎÊÁ ÎÊÅÎÉÈ ÖÊÅĤÔÉÎÁ ÉȾÉÌÉ 

psiho-ÓÏÃÉÊÁÌÎÏÇ ÏÓÎÁĿÉÖÁÎÊÁ ÐÒÉÊÅ ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÁ Õ ÉÚÒÁÖÎÕ ÐÒÏÖÅÄÂÕ ÍÊÅÒÅ ':- i/ili  u  

b) izravn u mjer u GZM, odnosno osoba dobiva kvalitetnu ponudu kojom se, u idealnom roku 

od 4 mjeseca od prijave u evidenciju nezaposlenih, ÕËÌÊÕéÕÊÅ Õ ÒÁÄȟ ÓÕÓÔÁÖ ÒÅÄÏÖÉÔÏÇ 

obrazovanja ili obrazovanja odraslih. 

 

KVALITETNOM PONUDOM mjere GZM smatramo sve one ponude kojima se osoba u NEET statusu 

unutar 4 mjeseca od prijave u evidenciju nezaposlenih osoba (samo)zaposle, ÕËÌÊÕéÅ Õ sustav 

redovitog obrazovanja ili obrazovanja odraslih, sukladno pozitivnim propisima koji reguliraju 

ÎÁÖÅÄÅÎÁ ÐÏÄÒÕéÊÁȢ  

1.2.c Trenutak ulaska/izlaska iz GZM ÔÅ ÐÒÉÈÖÁçÁÎÊÁ ÐÏÎÕÄÅ  

TRENUTKOM ULASKA u GZM smatra se ÄÁÔÕÍ ÐÒÉÊÁÖÅ Õ ÓÌÕĿÂÅÎÕ ÅÖÉÄÅÎÃÉÊÕ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ 

osoba, bez obzira na vrijeme provedeno u nezaposlenosti i/ili neaktivnosti i/ili vremenu proteklom 

ÏÄ ÚÁÖÒĤÅÔËÁ ÒÅÄÏÖÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÐÒÉÊÅ ÐÒÉÊÁÖÅ Õ ÅÖÉÄÅÎÃÉÊÕ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÏÓÏÂÁȢ   

TRENUTKOM IZLASKA iz Garancije za mlade smatra se izlazak iz evidencije  nezaposlenih osoba, 

(samo)ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÉÌÉ ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ Õ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÅ ÔÅ ÉÚÌÁÚÁË ÉÚ ÄÏÂÎÅ ÓËÕÐÉÎÅ ɉÎÁÖÒĤÁÖÁÎÊÅ σπȢ 

ÇÏÄÉÎÅ ĿÉÖÏÔÁ ÐÒÉÊÅ ÕÌÁÓËÁ Õ ÉÎÔÅÒÖÅÎÃÉÊÕȾÁËÔÉÖÎÏÓÔɊȢ 

3ÖÁËÁ ÍÌÁÄÁ ÏÓÏÂÁ ÍÏĿÅ ÉÍati ÖÉĤÅ ÕÌÁÚÁËÁ É ÉÚÌÁÚÁËÁ ÉÚ GZM, kao i iz evidencije nezaposlenih 

ÏÓÏÂÁȢ :Á ÕÌÁÚÁË Õ 'ÁÒÁÎÃÉÊÕ ÂÉÔÎÁ ÊÅ ÄÏÂÎÁ ÇÒÁÎÉÃÁ ÏÓÏÂÅȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÍÌÁÄÁ ÏÓÏÂÁ ÍÏĿÅ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÍÊÅÒÅ 

GZM sve ÄÏ ÎÁÖÒĤÅÎÅ σπȢ ÇÏÄÉÎÅ ĿÉÖÏÔÁ.  

 
17 Vidjeti Sliku 1  - ȵ.ÅÁËÔÉÖÎÉȱ ÚÎÁéÉ ÏÓÏÂÅ ËÏÊÅ ÔÒÅÎÕÔÁéÎÏ ÎÉÓÕ ÄÉÏ ÒÁÄÎÅ Ónage (u smislu  da  nisu  zaposleni  
ÎÉ  ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉ  Õ  ÓËÌÁÄÕ Ó ÄÅÆÉÎÉÃÉÊÁÍÁ ËÏÊÅ ÓÕ ÎÁÖÅÄÅÎÅɊȢ )ÚÖÏÒȡ 'ÌÁÖÎÁ ÕÐÒÁÖÁ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅȟ ÓÏÃÉÊÁÌÎÁ 
ÐÉÔÁÎÊÁ É ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅȟ ÏÄÊÅÌÊÁË ςπȢ Õ Labour market policy (LMP) statistics ɀ Methodology ςπρψȢ ɉ3ÔÁÔÉÓÔÉéËÉ 
ÐÏÄÁÃÉ Ï ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁ ɀ metodologija 2018.).  
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Svakim novim ulaskom u evidenciju (iz rada ili povratkom iz obrazovanja) osoba ponovo ulazi u GZM 

i za nju ÐÏÎÏÖÏ ÐÏéÉÎÊÅ ÔÅçÉ ÒÏË ÏÄ τ ÍÊÅÓÅÃÁ za provedbu aktivnosti radi dobivanja daljnje 

kvalitetne ponude izravne mjere GZM. 

42%.54+/- 02)(6!G!.*! 0/.5$% :! 0/3!/ 4% :! 02)02!6.)£46/ ),) 6*%¼"%.)£46/ 

smatramo datum prijave na obvezna osiguranja, tj. dan od kada teku prava po osnovi 

(samo)zaposlenosti.  

"ÕÄÕçÉ ÄÁ ÓÅ ÐÒÉÐÒÁÖÎÉĤÔÖÁ É ÖÊÅĿÂÅÎÉĤÔÖÁ ÐÒÏÖÏÄÅ Õ ÏËÖÉÒÕ ÒÁÄÎÏÇ ÏÄÎÏÓÁȟ ÔÅ çÅ ÓÅ ÐÏÎÕÄÅ ÄÁÖÁÔÉ Õ 

okviru ponuda za zaposlenje. 

42%.54+/- 02)(6!G!.*! 0/.5$% /"2!:/6!.*! ÓÍÁÔÒÁÍÏ ÓÔÖÁÒÎÉ ÄÁÔÕÍ ÐÏéÅÔËÁ 

obrazovanja.  

5ÊÅÄÎÏȟ ÐÏÎÕÄÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÏÂÕÈÖÁçÁ É ÐÏÎÕÄÅ ÚÁ ÓÖÁ ÕéÅÎÊÁ ÔÅÍÅÌÊÅÎÁ ÎÁ ÒÁÄÕ ɉÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ 

ȵtraineeshipȰ É ȵapprenticeshipȰ ÐÏÎÕÄÅɊȟ ÂÕÄÕçÉ ÄÁ ÊÅ ÕéÅÎÊÅ ÔÅÍÅÌÊÅÎÏ ÎÁ ÒÁÄÕ ÓÁÓÔÁÖÎÉ ÄÉÏ ÓÕÓÔÁÖÁ 

ÒÅÄÏÖÉÔÏÇ ÓÒÅÄÎÊÏĤËÏÌÓËÏÇ ÓÔÒÕËÏÖÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÓÕÓÔÁÖÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ËÏÊÉÍ ÓÅ ÄÏÌÁÚÉ 

do zanimanja/kvalifikacije. 

 

1.3. 0/,/¼!* MLADIH .! 42¼)£45 2!$! U REPUBLICI HRVATSKOJ 

Podatci o kretanjÉÍÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁ u razdoblju od 2018. do 2021. godine ukazuju na ÏÐçÁ pozitivna 

kretanja za mlade u Republici Hrvatskoj u proteklom éÅÔÖÅÒÏÇÏÄÉĤÎÊÅÍ razdoblju i stabilno 

primicanje EU prosjeku, unaÔÏé ÕÔÊÅÃÁÊÕ ÐÁÎÄÅÍÉÊÅȢ )ÓÔÏ ÐÏÔÖÒíÕÊÕ É ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÐÒÁçÅÎÊÁ ÎÁÐÒÅÔËÁ Õ 

provedbi Europskog stupa socijalnih prava (tzv. Social Scoreboard18), gdje je Europska komisija u 

dokumentu Joint Employment Report (JER) za 2022. godinu, kretanje stope NEET Republike 

(ÒÖÁÔÓËÅ Õ ςπςρȢ ÓÍÊÅÓÔÉÌÁ Õ ÚÅÌÅÎÏ ÐÏÄÒÕéÊÅȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÂÏÌÊÅ ÏÄ %5ςχ ÐÒÏÓÊÅËÁȢ 

!ÎÁÌÉÚÁ Õ ÎÁÓÔÁÖËÕ ÎÁÐÒÁÖÌÊÅÎÁ ÊÅ ÎÁ ÏÓÎÏÖÉ ÐÏÄÁÔÁËÁ ÄÏÓÔÕÐÎÉÈ ÎÁ 0ÏÒÔÁÌÕ ÚÁ ÎÁÐÒÅÄÎÏ ÐÒÁçÅÎÊÅ 

ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁ19 Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Ovaj je portal 

ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉ ÐÒÉÍÁÒÎÉ ÉÚÖÏÒ ÚÄÒÕĿÅÎÉÈ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁ ÐÏÖÅÚÁÎÉÈ ÓÁ ÔÒĿÉĤÔÅÍ ÒÁÄÁȢ 0ÏÒÔÁÌ ÏÂÊÅÄÉÎÊÕÊÅ 

ÐÏÄÁÔËÅ ÒÁÚÌÉéÉÔÉÈ ÉÚÖÏÒÁ ËÏÊÉ ÏÍÏÇÕçÁÖÁÊÕ ÎÁÐÒÅÄÎÅ ÕÖÉÄÅ É ËÌÊÕéÎÉ ÓÕ ÚÁ ÒÁÚÕÍÉÊÅÖÁÎÊÅ ÐÒÉÒÏÄÅ 

ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÎÊÅÇÏÖÏÇ ÕÔÊÅÃÁÊÁ ÎÁ ÒÁÄÎu snagu i nacionalno gospodarstvo. Po uzoru na 

ÓÌÉéÎÅ ÇÌÏÂÁÌÎÅ É %5 ÉÎÉÃÉÊÁÔÉÖÅȟ 0ÏÒÔÁÌ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁ ÖÁĿÁÎ ÁÌÁÔ ÚÁ ÒÁÚÕÍÉÊÅÖÁÎÊÅ ËÁÒÁËÔÅÒÉÓÔÉËÁ É ÐÒÏÆÉÌÁ 

ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅȟ ÏÓÏÂÁ ËÏÊÅ ÔÒÁĿÅ ÏÂÕËÕ ÉȾÉÌÉ ÐÏÓÁÏ ËÏÊÉ ÉÍ ÏÄÇÏÖÁÒÁ ÔÅ ËÖÁÌÉÆÉËÁÃÉÊÁ ÒÁÄÎÉËÁ ËÏÊÅ 

poslodavÃÉ ÔÒÁĿÅ ÉȾÉÌÉ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÊÕȢ 

!ÎÁÌÉÚÁ ÕËÌÊÕéÕÊÅ ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÒÁÄÎÏÊ ÓÎÁÚÉȟ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ É ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÍÌÁÄÉÈ ɉρυ-29 godina) i 

ukupne radne snage u Republici Hrvatskoj na dan 1. ÓÉÊÅéÎÊÁ ÚÁ ÐÅÒÉÏÄ ÏÄ ςπρψȢ ÇÏÄÉÎÅ ÄÏ ςπςςȢ 

godine. 

1.3.a Radna snaga 

Prema Tablica 1 i Slika 2 ukupna se radna snaga u Republici Hrvatskoj smanjila tijekom 2018. godine 

ÔÅ ÊÅ ÐÏÔÏÍ ÒÁÓÌÁ Õ ÓÌÊÅÄÅçÉÍ ÇÏÄÉÎÁÍÁ ÏÄ ρȢφυψȢχφς Õ ςπρωȢ ÇÏÄÉÎÉ ÓÖÅ ÄÏ ρȢχπςȢφφχ Õ ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπςςȢ 

godine. Pri tome trend rasta u posljednje tri godine kontinuirano opada s 1.19% pa sve do 0,33%, te 

 
18 https://ec.europa.eu/eurostat/web/european -pillar -of-social-rights/indicato rs/social -scoreboard-
indicators  
19 tƻǊǘŀƭ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ https://trzisterada.gov.hr/index.html  

https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/social-scoreboard-indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/social-scoreboard-indicators
https://trzisterada.gov.hr/index.html
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ÓÅ ÓÔÏÇÁ ÏéÅËÕÊÅ ÂÌÁÇÉ ÐÁÄ ÕËÕÐÎÅ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅ Õ ÓÌÊÅÄÅçÏÊ ςπς3. godini. U istom periodu radna snaga 

mladih u dobi od 15-ςω ÇÏÄÉÎÁ ÏÐÁÄÁ ÉÚ ÇÏÄÉÎÅ Õ ÇÏÄÉÎÕ ÓÁ ÚÎÁéÁÊÎÉÍ ÐÁÄÏÍ ÏÄ ρρȟψϷ ÔÉÊÅËÏÍ 

ςπςπȢ ÇÏÄÉÎÅ ɉÐÏÄÁÔÁË ÚÁ ÓÉÊÅéÁÎÊ ςπςρȢ ÇÏÄÉÎÅɊ ËÁÏ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÁ ÐÒÏÍÊÅÎÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁ 

uzrokovanih globalnom pandemijskom krizom (Tablica 1 i Slika ). Tako je ukupan broj zaposlenih i 

ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÏÓÏÂÁ ÐÁÏ Ó σρσȢσττ Õ ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπρψȢ ÇÏÄÉÎÅ ÎÁ ςφωȢψψπ Õ ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπςςȢ ÇÏÄÉÎÅȢ 

/éÉÇÌÅÄÁÎ ÊÅ ÚÎÁéÁÊÎÏ ÖÅçÉ ÐÁÄ ÍÌÁÄÅ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅ ɉρυ-29 godina) u odnosu na blagi porast ukupne 

ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅ Õ 2( ĤÔÏ ÕËÁzuje na postupno starenje radne snage.  

Tablica 1 ɀ Ukupna radna snaga u Republici Hrvatskoj i mlada radna snaga prema dobnim 

skupinama 

 

Prema dobi (Tablica 1Ɋȟ ÏéÅËÉÖÁÎÏ ÎÁÊÖÅçÉ ÂÒÏÊ ÍÌÁÄÅ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅ ÄÏÌÁÚÉ ÉÚ ÓËÕÐÉÎÅ ςυ-29 godina, a 

najmanji broj iz skupine 15-ρω ÇÏÄÉÎÁȢ .ÁÊÖÅçÉ ÐÁÄ Õ ÒÁÄÎÏÊ ÓÎÁÚÉ ÐÒÉÓÕÔÁÎ ÊÅ ÔÉÊÅËÏÍ ÃÉÊÅÌÏÇ 

promatranog perioda za mlade osobe u dobi od 15-19 godina, posebno tijekom 2020. godÉÎÅ ɉéÁË 

τυȟρτϷɊ É ÔÉÊÅËÏÍ ςπςρȢ ÇÏÄÉÎÅ ɉρυȟψυϷɊȟ ËÏÊÉ ÓÅ ÏÓÉÍ ÐÁÎÄÅÍÉÊÓËÏÍ ËÒÉÚÏÍ ÍÏĿÅ ÏÂÊÁÓÎÉÔÉ É 

ÐÏÚÉÔÉÖÎÉÍ ÔÒÅÎÄÏÍ ÐÏÖÅçÁÎÏÇ ÂÒÏÊÁ ÍÌÁÄÉÈ ÏÓÏÂÁ ËÏÊÉ ÏÄÌÕéÕÊÕ ÎÁÓÔÁÖÉÔÉ ĤËÏÌÏÖÁÎÊÅ ÎÁËÏÎ 

ÚÁÖÒĤÅÔËÁ ÏÓÎÏÖÎÅ ĤËÏÌÅȢ .ÁÊÍÁÎÊÉ ÐÁÄ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅ ÐÒÉÓÕÔÁÎ ÊÅ ÚÁ ÍÌade u dobi od 25-29 godina s 

pozitivnim trendom rasta tijekom 2019. i 2021. godine i najmanjim padom od samo 4,86% tijekom 

pandemijske 2020. godine. 

 

Slika 2- Promjena ukupne radne snage u Republici hrvatskoj u periodu 2018. ɀ 2022. godina 

 

Slika 3 - Promjena mlade radne snage u periodu 2018. ɀ 2022. godina 
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Prema spolu (Tablica 2 i  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 4Ɋȟ Õ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÎÅĤÔÏ ÊÅ ÖÅçÉ ÕÄÉÏ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ Õ ÕËÕÐÎÏÊ ÒÁÄÎÏÊ snazi za svaku 

ÐÒÏÍÁÔÒÁÎÕ ÇÏÄÉÎÕȢ 0ÒÉ ÔÏÍÅ ÊÅ ÓÔÏÐÁ ÒÁÓÔÁ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅ ÔÉÊÅËÏÍ ÓÖÉÈ ÇÏÄÉÎÁȟ ÏÓÉÍ ςπςρȢȟ ÖÅçÁ ËÏÄ 

ÍÕĤËÁÒÁÃÁȟ ÄÏË ÊÅ Õ ςπςρȢ ÇÏÄÉÎÉ ÓÔÏÐÁ ÒÁÓÔÁ ÐÒÉÂÌÉĿÎÏ ÉÚÊÅÄÎÁéÅÎÁȢ 0ÁÒÁÌÅÌÎÏȟ ÕÄÉÏ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ Õ 

ÍÌÁÄÏÊ ÒÁÄÎÏÊ ÓÎÁÚÉ ÔÁËÏíÅÒ ÊÅ ÖÅçÉ ÏÄ ÕÄÊÅÌÁ ĿÅÎÁȟ éÁË Õ ÎÅĤÔÏ ÖÅçÅÍ ÐÏÓÔÏÔËÕ ÎÅÇÏ ËÏÄ ÕËÕÐÎÅ 

ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅȢ 3ÔÏÐÁ ÐÁÄÁ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅ ÍÌÁÄÉÈ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ ÚÎÁÔÎÏ ÊÅ ÍÁÎÊÁȟ Õ ÃÉÊÅÌÏÍ ÐÒÏÍÁÔÒÁÎÏÍ 

ÒÁÚÄÏÂÌÊÕȟ ÏÄ ÓÔÏÐÅ ÐÁÄÁ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅ ÍÌÁÄÉÈ ĿÅÎÁ ɉTablica 2 i Slika 4Ɋ É ÍÉÊÅÎÊÁÌÁ ÓÅ ÚÁ ÍÕĤËÁÒÃÅ É 

ĿÅÎÅ ÐÒÅÍÁ ÐÒÉÂÌÉĿÎÏ ÉÓÔÏÍ ÔÒÅÎÄÕȟ ÂÌÁÇÉ ÐÁÄ ÔÉÊÅËÏÍ ςπρψȢ ÇÏÄÉÎÅȟ ÂÌÁÇÉ ÐÁÄ ÚÁ ÍÌÁÄÅ ĿÅÎÅ ÔÅ ÂÌÁÇÉ 

ÒÁÓÔ ÚÁ ÍÌÁÄÅ ÍÕĤËÁÒÃÅ ÔÉÊÅËÏÍ ςπρωȢ ÇÏÄÉÎÅȟ ÏĤÔÁÒ ÐÁÄ ÔÉÊÅËÏÍ ςπςπȢ ÇÏÄÉÎÅ É ÚÁ ÍÌÁÄÅ ĿÅÎÅ É ÚÁ 

ÍÌÁÄÅ ÍÕĤËÁÒÃÅ ÔÅ ÐÏÖÒÁÔÁË ÎÁ ÂÌÁÇÉ ÐÁÄ ÔÉÊÅËÏÍ ςπςρȢ ÇÏÄÉÎÅȢ :Á ÒÁÚÌÉËÕ ÏÄ ÕËÕÐÎÏÇ ÂÒÏÊÁ ÒÁÄÎÅ 

snage u Republici HrvatskÏÊȟ ÎÉ ĿÅÎÓËÁ ÎÉ ÍÕĤËÁ ÍÌÁÄÁ ÒÁÄÎÁ ÓÎÁÇÁ ÎÉÊÅ ÓÅ ÔÉÊÅËÏÍ ςπςρȢ ÇÏÄÉÎÅ 

vratio na predpandemijske razine. 

Tablica 2 - Ukupna  radna snaga u Republici Hrvatskoj i mlada radna snaga prema spolu 
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Slika 4 - Promjena ukupne radne snage u Republici Hrvatskoj prema spolu u periodu 2018. ɀ 2022. 
godina 

 

Slika 5 - Promjena mlade radne snage prema spolu u periodu 2018. ɀ 2022. godina 

5 ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπςρȢ ÇÏÄÉÎÅ ÎÁÊÖÅçÉ ÂÒÏÊ ÍÌÁÄÅ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅ ÂÉÌÏ ÊÅ Õ ÚÁÎÉÍÁÎÊÉÍÁ 

PÒÏÄÁÖÁéÁȾÐÒÏÄÁÖÁéÉÃÁ (20.397), Konobar/konobarica (12.018), Administrativni 

ÓÌÕĿÂÅÎÉËȾÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÁ ÓÌÕĿÂÅÎÉÃÁ ɉχȢχρψɊȟ -ÅÄÉÃÉÎÓËÁ ÓÅÓÔÒÁ ɉφȢχπςɊȟ +ÕÈÁÒȾËÕÈÁÒÉÃÁ ɉυȢρτυɊ 

te Radnik/radnica na proizvodnoj liniji (4.815). 

1.3.b Zaposlenost mladih  

 

Prema Tablica 3 i Slika 6 broj zaposlenih u Republici Hrvatskoj kontinuirano raste u promatranom 

periodu s izuzetkom 2020. godine uzrokovanim globalnom pandemijskom krizom. Rast zaposlenosti 

ÐÒÁÔÉ ÐÒÉÂÌÉĿÎÏ ÌÉÎÅÁÒÁÎ ÔÒÅÎÄ ÏÄ ςȟυϷ ÇÏÄÉĤÎÊÅȟ ÕÚ ÉÚÕÚÅÔÁË ςπςπȢ ÇÏÄÉÎÅ ËÁÄÁ ÊÅ ÚÁÂÉÌÊÅĿÅÎ ÐÁÄ 

zaposlenosti u odnosu na prethodnu godinu od 0,45%. Nasuprot tome, rast zaposlenosti mladih 

osoba (15-ςω ÇÏÄÉÎÁɊ ÂÉÏ ÊÅ ÎÅĤÔÏ ÎÉĿÉ ÔÉÊÅËÏÍ ςπρψȢ ɉςȟσσϷɊ É ςπρωȢ ɉρȟφυϷɊ ÇÏÄÉÎÅȢ .ÁÄÁÌÊÅȟ 

ÐÏÓÅÂÎÏ ÓÅ ÉÓÔÉéÅ ÚÎÁéÁÊÎÏ ÖÅÌÉË ÐÁÄ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÍÌÁÄÉÈ ÏÓÏÂÁ ÔÉÊÅËÏÍ ςπςπȢ ÇÏÄÉÎÅȟ pad koji je 

ÚÎÁéÁÊÎÏ ÖÅçÉ ÏÄ ÐÁÄÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÕËÕÐÎÅ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅ ɉρφȟςπϷ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ πȟτυϷɊȢ 4ÉÊÅËÏÍ ςπςρȢ 

godine trend rasta broja zaposlenih mladih osoba ponovno postaje pozitivan (4,92%) i prelazi 

prosjek rasta zaposlenih u Republici Hrvatskoj.  (2,62ϷɊȢ 5ÎÁÔÏé ÓÔÁÌÎÏÍ ÒÁÓÔÕ ÂÒÏÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ 

ÍÌÁÄÉÈ ÏÓÏÂÁ ÐÒÉÊÅ É ÎÁËÏÎ ÐÁÎÄÅÍÉÊÅȟ ÚÂÏÇ ÏĤÔÒÏÇ ÐÁÄÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÔÉÊÅËÏÍ ÐÁÎÄÅÍÉÊÅȟ ÂÒÏÊ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÏÓÏÂÁ ÐÁÏ ÊÅ Ó ςυωȢςχς Õ ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπρψȢ ÇÏÄÉÎÅ ÎÁ ςσχȢρπυ Õ ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπςςȢ ÇÏÄÉÎÅȢ 

 

Tablica 3 - Zaposlenost u Republici Hrvatskoj i zaposlenost mladih prema dobnim skupinama 
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Prema dobi (Tablica 3Ɋȟ ËÁÏ É ËÏÄ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅȟ ÏéÅËÉÖÁÎÏ ÎÁÊÖÅçÉ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÄÏÌÁÚÉ ÉÚ 

skupine 25-29 godina, a najmanji iz skupine 15-19 godina. Tijekom 2018. godine zaposlenost kod 

mladih raste u svim ÓËÕÐÉÎÁÍÁ É ÔÏ ÎÁÊÖÉĤÅ Õ ÓËÕÐÉÎÉ ςπ-24 godine (5,85%). Tijekom 2019. godine 

ovaj rast se usporava u skupinama 15-ρω ɉÕ ÏÖÏÊ ÓËÕÐÉÎÉ ÖÅç ÐÏÓÔÁÊÅ ÎÅÇÁÔÉÖÁÎɊ É ςπ-24 godina, a 

ubrzava u skupini 25-29 godina. U pandemijskoj 2020. godini u sve tri skupine zaposÌÅÎÏÓÔ ÚÎÁéÁÊÎÏ 

ÐÁÄÁ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍ ÎÁÇÌÁÓËÏÍ ÎÁ ÎÁÊÍÌÁíÕ ÓËÕÐÉÎÕ ɉÐÁÄ ÏÄ χςȟωσϷɊȟ ËÏÊÁ ÊÅȟ ÏéÉÇÌÅÄÎÏȟ ÂÉÌÁ ÎÁÊÖÉĤÅ 

ÉÚÌÏĿÅÎÁ ÐÏÔÒÅÓÉÍÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁȢ 5 ςπςρȢ ÇÏÄÉÎÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔ ÍÌÁÄÉÈ ÖÒÁçÁ ÓÅ Õ ÓÖÅ ÔÒÉ ÓËÕÐÉÎÅ ÎÁ 

ÐÏÚÉÔÉÖÁÎ ÔÒÅÎÄ É ÎÁÊÖÅçÉ ÒÁÓÔ ÏéÅËÉÖÁÎÏ ÂÉÌÊÅĿÉ ÎÁÊÍÌÁíÁ ÓËÕÐÉÎÁ ɉρφȟωςϷɊȢ )ÁËÏ ÓÅ ÕËÕÐÎÉ ÂÒÏÊ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÐÒÉÂÌÉĿÎÏ ÖÒÁçÁ ÎÁ ÐÒÅÄ-pandemijske razine, kod najmlÁíÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÊÅȟ ÚÂÏÇ ÏĤÔÒÏÇ 

ÐÁÄÁ ÔÉÊÅËÏÍ ςπςπȢ ÇÏÄÉÎÅȟ ÏÖÁ ÒÁÚÌÉËÁ ÊÏĤ ÚÎÁéÁÊÎÁ ɉτȢφυρ ÐÒÅÍÁ ρτȢτυςɊȢ 

 

 

Slika 6 ɀ Promjena broja zaposlenih u Republici Hrvatskoj u periodu 2018. ɀ 2022. godina 

 

Slika 7 - Promjena broja zaposlenih mladih osoba u periodu 2018. ɀ 2022. godina 

Prema spolu (Tablica 4 i Slika 8Ɋȟ ÎÅĤÔÏ ÊÅ ÖÅçÉ ÕÄÉÏ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ Õ ÕËÕÐÎÏÍ ÂÒÏÊÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Õ 

Republici Hrvatskoj u cijelom promatranom razdoblju. Pri tome je stopa rasta zaposlenih, tijekom 

ÓÖÉÈ ÇÏÄÉÎÁȟ ÐÏÄÊÅÄÎÁËÁ ÚÁ ÍÕĤËÁÒÃÅ É ĿÅÎÅ Ó ÉÚÕÚÅÔËÏÍ ÐÁÎÄÅÍÉÊÓËÅ ςπςπȢ ÇÏÄÉÎÅ Õ ËÏÊÏÊ ÊÅ ÓÔÏÐÁ 

ÒÁÓÔÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ĿÅÎÁ ÐÏÓÔÁÌÁ ÎÅÇÁÔÉÖÎÁ ɉ-πȟωφϷɊȟ Á ÓÔÏÐÁ ÒÁÓÔÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ ÐÁÌÁ ÎÁ ÎÕÌÕȢ 

Ovaj pÏÄÁÔÁË ÕËÁÚÕÊÅ ÎÁ éÉÎÊÅÎÉÃÕ ÄÁ ÓÕ Õ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ĿÅÎÅ ÉÐÁË ÔÅĿÅ ÚÁÄÒĿÁÖÁÌÅ ÒÁÄÎÁ 

ÍÊÅÓÔÁ ÏÄ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ ÔÉÊÅËÏÍ ËÒÉÚÎÅ ÇÏÄÉÎÅȢ +ÏÄ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÏÓÏÂÁ ÔÒÅÎÄ ÊÅ ÎÅĤÔÏ ÄÒÕÇÁéÉÊÉ ɀ 

ÔÒÅÎÄ ÒÁÓÔÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ ÂÉÏ ÊÅ ÏÓÊÅÔÎÏ ÖÅçÉ ÔÉÊÅËÏÍ ςπ18. i 2019. godine, a trend 

pada manji tijekom 2020. godine (14,45% prema 18,48%). S druge strane, ponovni rast zaposlenosti 

ÔÉÊÅËÏÍ ςπςρȢ ÇÏÄÉÎÅ ÎÅĤÔÏ ÊÅ ÖÅçÉ ËÏÄ ÍÌÁÄÉÈ ĿÅÎÁ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÍÌÁÄÅ ÍÕĤËÁÒÃÅȢ :Á ÒÁÚÌÉËÕ ÏÄ 

ukupnog broja zaposlenih u Republici HÒÖÁÔÓËÏÊȟ ÎÉÔÉ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ĿÅÎÁ ÎÉÔÉ ÂÒÏÊ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ ÎÉÊÅ ÓÅ ÖÒÁÔÉÏ ÎÁ ÐÒÅÄ-pandemijske razine. 
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Tablica 4 - Ukupna  zaposlenost u Republici Hrvatskoj i zaposlenost mladih prema spolu 

 

 

Slika 8 - Promjena broja zaposlenih u Republici Hrvatskoj prema spolu u periodu 2018. ɀ 2022. 

godina 

 

 

Slika 9 - Promjena broja zaposlenih mladih osoba prema spolu u periodu 2018. ɀ 2022. godina 

5 ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπςρȢ ÇÏÄÉÎÅ ÎÁÊÖÅçÉ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÏÓÏÂÁ ÂÉÌÏ Êe u zanimanjima 

0ÒÏÄÁÖÁéÁȾÐÒÏÄÁÖÁéÉÃÁ ɉςπȢσυωɊȟ +ÏÎÏÂÁÒȾËÏÎÏÂÁÒÉÃÁ ɉρψȢτφυɊȟ 0ÏÍÏçÎÉ ËÏÎÏÂÁÒȾÐÏÍÏçÎÁ 

ËÏÎÏÂÁÒÉÃÁ ɉτȢψπσɊȟ 0ÏÍÏçÎÉ ËÕÈÁÒȾÐÏÍÏçÎÁ ËÕÈÁÒÉÃÁ ɉσȢςςυɊȟ +ÕÈÁÒȾËÕÈÁÒÉÃÁ ɉσȢρςωɊȟ 

ÍÅÄÉÃÉÎÓËÁ ÓÅÓÔÒÁ ɉςȢωςψɊȟ 6ÏÚÁéȾÖÏÚÁéÉÃÁ ÔÅÒÅÔÎÏÇ ÖÏÚÉÌÁ ɉςȢρψχɊ ÔÅ 4Ògovac/trgovkinja (2.185). 

0ÒÅÍÁ ÔÏÍÅȟ ÊÁÓÎÏ ÊÅ ÄÁ ÎÁÊÖÅçÉ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÏÓÏÂÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎ Õ ÕÓÌÕĿÎÉÍ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉÍÁ 

ËÁÏ ĤÔÏ ÓÕ $ÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉ ÒÅÓÔÏÒÁÎÁ É ÏÓÔÁÌÉÈ ÏÂÊÅËÁÔÁ ÚÁ ÐÒÉÐÒÅÍÕ É ÕÓÌÕĿÉÖÁÎÊÅ ÈÒÁÎÅ ɉχȢψσωɊȟ 

$ÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉ ÐÒÉÐÒÅÍÅ É ÕÓÌÕĿÉÖÁÎÊÁ ÐÉçÁ ɉχȢτρτɊ ÔÅ (ÏÔÅÌÉ É ÓÌÉéÁÎ ÓÍÊÅĤÔÁÊ ɉφȢχσπɊȢ 

 



 

18 

1.3.c Nezaposlenost mladih  

Nezaposlenost u Republici Hrvatskoj (Tablica 5 i Slika 10Ɋ ÐÁÄÁ Õ ÐÒÏÔÅËÌÅ éÅÔÉÒÉ ÇÏÄÉÎÅ Ó ÖÒÌÏ 

visokim postocima. Izuzetak je 2020. ÇÏÄÉÎÁ ËÁÄÁ ÊÅ ÐÏÓÔÏÔÁË ÒÁÓÔÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÂÉÏ éÁË ρψȟρχϷȟ 

ali se trend pada nezaposlenosti tijekom 2021. godine ponovno vratio u negativne vrijednosti i 

ÉÚÎÏÓÉÏ éÁË ςπȟχψϷȢ 4ÁËÏ ÊÅ ÂÒÏÊ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÏÄ ÓÉÊÅéÎÊÁ ςπρψȢ ÇÏÄÉÎÅ ÄÏ ÓÉÊÅéÎÊÁ ςπςςȢ ÇÏÄÉÎÅ ÐÁÏ 

s 195.400 na samo 130.994. Trend promjena broja nezaposlenih kod mladih osoba (15-29 godina) 

u potpunosti slijedi istu krivulju ( Slika 11) - visoki postoci pada nezaposlenosti tijekom 2018. i 2019. 

ÇÏÄÉÎÅȟ ÏĤÔÁÒ ÒÁÓÔ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ɉςσȟωσϷɊ ÔÉÊÅËÏÍ ςπςπȢ ÇÏÄÉÎÅ ÔÅ ÓÎÁĿÁÎ ÐÁÄ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ 

ɉσςȟωψϷɊ ÔÉÊÅËÏÍ ςπςςȢ ÇÏÄÉÎÅȢ /éÉÇÌÅÄÎÏ ÊÅ ÄÁ ÓÕ ÍÌÁÄÅ ÏÓÏÂÅ ÂÉÌÅ ÓÕ ÚÎÁéÁÊÎÏ ÖÉĤÅ ÉÚÌÏĿÅÎÅ 

ÐÏÔÒÅÓÉÍÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ Òada tijekom pandemije, ali su se izrazito bolje prilagodile tijekom post-

pandemijskog perioda. Sve skupa, broj nezaposlenih mladih osoba pao je u promatranom periodu s 

υτȢπχς Õ ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπρψȢ ÇÏÄÉÎÅ ÎÁ σςȢχχυ Õ ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπςςȢ ÇÏÄÉÎÅȢ 

Tablica 5 - Nezaposlenost u Republici Hrvatskoj i nezaposlenost mladih prema dobnim skupinama 

 

Prema dobi (Tablica 5Ɋȟ ÐÁÄ ÂÒÏÊÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ Ó ÉÚÕÚÅÔËÏÍ ÐÁÎÄÅÍÉÊÓËÅ ςπςπȢ ÇÏÄÉÎÅȟ ÐÒÉÌÉéÎÏ ÊÅ 

visok za sve tri skupine u cijelom promatranom razdoblju. Tijekom 2018. i 2019. godine pad je bio 

ÊÅ ÎÅĤÔÏ ÖÅçÉ Õ ÎÁÊÎÉĿÏÊ ÍÌÁÄÏÊ ÄÏÂÎÏÊ ÓËÕÐÉÎÉ ɉρυ-ρω ÇÏÄÉÎÁɊȢ -ÅíÕÔÉÍȟ ÔÉÊÅËÏÍ ÐÁÎÄÅÍÉÊÓËÅ ςπςπȢ 

ÇÏÄÉÎÅ ÒÁÓÔ ÂÒÏÊÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ÏéÅËÉÖÁÎÏ ÊÅ ÎÁÊÖÅçÉ Õ ÏÖÏÊ ÄÏÂÎÏÊ ÓËÕÐÉÎÉȢ Tijekom 2021. godine 

ÓÖÅ ÔÒÉ ÓËÕÐÉÎÅ ÐÏÎÏÖÎÏ ÓÅ ÖÒÁçÁÊÕ ÎÁ ÔÒÅÎÄ ÐÁÄÁ ÂÒÏÊÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ÎÁÊÓÐÏÒÉÊe skupina od 25-29 

godina (30,27%). 

 

 

Slika 10 - Promjena broja nezaposlenih u Republici Hrvatskoj u periodu 2018. ɀ 2022. godina 
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Slika 11 - Promjena broja nezaposlenih mladih osoba u periodu 2018. ɀ 2022. godina 

 

Prema spolu (U skladu s ukupnim brojem nezaposlenih u Republici Hrvatskoj, broj nezaposlenih 

ÍÌÁÄÉÈ ĿÅÎÁ ËÁÏ É ÂÒÏÊ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ Õ ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπςςȢ ÇÏÄÉÎÅ ÚÎÁéÁÊÎÏ ÊÅ ÍÁÎÊÉ É 

od pred-pandemijskih razina. 

Tablica 6 i Slika 12Ɋȟ ÕÄÉÏ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ĿÅÎÁ Õ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÚÎÁéÁÊÎÏ ÊÅ ÖÅçÉ ÏÄ ÕÄÊÅÌÁ 

ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ ÔÉÊÅËÏÍ ÃÉÊÅÌÏÇ ÐÒÏÍÁÔÒÁÎÏÇ ÐÅÒÉÏÄÁȢ )ÄÅÎÔÉéÎÁ ÊÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁ ËÏÄ ÍÌÁÄÉÈ 

osoba (Slika 13Ɋ ÐÒÉ éÅÍÕ ÊÅ ÒÁÚÌÉËÁ ÕÄÊÅÌÁ É ÄÏ ρπ ÐÏÓÔÏÔÎÉÈ ÐÏÅÎÁȢ 0ÏÓÔÏÔÃÉ ÓÍÁÎÊÅÎÊÁ ÂÒÏÊÁ 

ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Õ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÖÅçÉ ÓÕ ËÏÄ ĿÅÎÁ Õ ÐÅÒÉÏÄÕ ÐÒÉÊÅ ÐÁÎÄÅÍÉÊÓËÅ krize, a manji u 

post-pandeÍÉÊÓËÏÍ ÐÅÒÉÏÄÕȢ +ÏÄ ÍÌÁÄÉÈ ÏÓÏÂÁ ÔÒÅÎÄ ÓÍÁÎÊÅÎÊÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÖÅçÉ ÊÅ ËÏÄ ÍÌÁÄÉÈ 

ĿÅÎÁ É ÐÒÉÊÅ É ÎÁËÏÎ ÐÁÎÄÅÍÉÊÅȢ 3 ÄÒÕÇÅ ÓÔÒÁÎÅȟ ÚÁ ÒÁÚÌÉËÕ ÏÄ ÔÒÅÎÄÁ ÕËÕÐÎÏÇ ÂÒÏÊÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ 

ÍÌÁÄÉ ÍÕĤËÁÒÃÉ ÂÉÌÊÅĿÅ ÖÅçÉ ÒÁÓÔ ÂÒÏÊÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÏÄ ÍÌÁÄÉÈ ĿÅÎÁ ÔÉÊÅËÏÍ ÐÁÎÄÅÍÉÊÓËÅ ςπςπȢ 

godine (23,93% prema 22,94%). U skladu s ukupnim brojem nezaposlenih u Republici Hrvatskoj, 

broj nezaposlenih ÍÌÁÄÉÈ ĿÅÎÁ ËÁÏ É ÂÒÏÊ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÍÕĤËÁÒÁÃÁ Õ ÓÉÊÅéÎÊÕ ςπςςȢ ÇÏÄÉÎÅ 

ÚÎÁéÁÊÎÏ ÊÅ ÍÁÎÊÉ É ÏÄ ÐÒed-pandemijskih razina. 

Tablica 6 - Ukupna  nezaposlenost u Republici Hrvatskoj i nezaposlenost mladih prema spolu 

 

 

Slika 12 - Promjena broja nezaposlenih u Republici Hrvatskoj prema spolu u periodu 2018. ɀ 2022. 
godina 


































































