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POPIS KRATICA

CPUz#EAT T LEOT O1 1T bDHOT £ZAOE
EFRR- Europski fond za regionalni razvoj

EMCOz eng.Employment CommittegOdbor za
UADPT Al EAOAT EiklavbiGdvjet@d&vai A ¢
I AAT O UA 6EEAcA %03#/
EMCO Igz eng.Employment Committee Indicators
Group,radna skupina EMCO Odbora koja se bavi
DOA¢AT EAI DOT OAAAA PIITE
EPSCQ eng.Employment and Social Affairs
Ministers in the Employment and Social Affairs
Councih OEEA¢A EITEDGOAOHIAE
UADPT A1 EAOAT EARh OI AEEAIT I
bl O0OT HAéA EU OOEE AOLAO
ES% - Europski stup socijalnih prava

EQFz eng.European Qualificationg-ramework,
Europski kvalifikacijski okvir

ESF- Europski socijalni fond

ESF+- Europski socijalni fondza razdoblje od 2021.
do 2027. godine

ES® z Europski stup socijalnih prava

EUZz Europska unija

GZM- Garancija za mlade

HGK - Hrvatska gospodarska komora

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

HOK-( OOAOOEA 1T AOOT EEEA E
HUP - Hrvatska udruga poslodavaca

HURS-( OOAOOEA OAOOCA OAAIT

Youth Employment Initiative

MAPZ-- EAOA AEOEOT A bPi 1 EOE
MFIN - Ministarstvo financija

MHS - Matica hrvatskih sindikata

MINGOR-- ET EOOAOOOOT cCc1 Ob1 .,
razvoja

MKM - Ministarstvo kulture i medija

MMH-- OALA 11 AAEE ( OOAOQOOE

MROSP- Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava
obitelji i socijalne politike

MTS z Ministarstvo turizma i sporta

NPOOQOz Nacionalni plan oporavka i otpornosti
2021. do 2026.

REACT EW; eng.Recovery Assistance for Cohesion
and the Territories of Europe

SDUDM-3 OA A E B Eéd #a demografiju i
mlade

MZO - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

NHS- Nezavisni hrvatski sindikati
OPULJP2014.-2020. z Operativni program

56ET ET OEOE | EPMA.QEF. b1 OA
P1GZMz Plan implementacije Garancije za mlade
SSSH Savez samostalnih sindikata Hrvatske
UZUVRH- Ured za udruge Vlade Republike
Hrvatske

YEIZ eng. Youth Employment Initiative

YGz eng.Youth GuarantedGarancija za mlade)



%. 41 #) * %

Europski stup socijalnih prava (ESSP) EA | Ai OET OOEOOAET T AITE DOl ClI AC
6EEAc OB PGEA ET I EOEEA ETEEI OA HOEOA E bDPOiIi EeéO
europski socijalni model. ES® kOT U A OAA A @duar trl poglaljaoDEOOEA UAEAAT E

minimalne socijainestandardeUA A OL AGA O&ll KIOEDLE OcE DOAOAAT A Dl AcgA
OEI EOEEOA E ®.OIOA ORABGAc IOICO®A UAEAAT E @fnaciofaikih, DT OE O A
regionanhE 11T EATTEE OEEAI A O AOLAOAI A ¢é¢1 AT EAAT Ah Ol Al
| AOOOOGEI 1PA@diVail EBBERT A DI OPT 0T @i MIOBOOATEOEGA A,

n-1AAE EiI AEO DPOAOI T A EhakovaneQPOEPDADRABRAOCL
pi 1T OAO UA bl OAT O OAUATAITEO T A éAOEOE 1 EAC A
A T OAE 1 AadnoOBOBT AEBEEO 00ADT OOAE 1 3iD20ERIgbdhéd OE ' A
postali su socijalno pravoOOAEA 11 AAA 1T O AA ET EA L Elfdvrenhedo, DT AOOD
%330 EA DBl OOAT EOI OTE OOOAOAHEE Al EOI KUt®je &2l EE OO
bl OOAAA T EACT OAAkajskiplénizdphobeditt BWobskdyktupa socijalnih prav a2,

| EAEEOEEIT Dl Aimjereiped OOA A ilievd£a EU do 2030godine.

Postavljena su ti osnovnaambiciozna cilja

najmanje 15

najmanje 78 % najmanje 60 % milijuna manje

OOAT T O1 EAOOA svih odraslih svake godine do
64 godine trebalo bi biti 2030. trebalo bi sudjelovati u
zaposleno do 2030. osposobljavanju

U odnosu na provedbu mjera za mlade povezanih s GZMkcijski panD OAAOEi A 1 O1T AL
provedbe politka zaUA DT Al EAOATABA AIACEABRRA InEOAE UAOI 6L O
ostvare svoj puni potencijal i napreduju u zelenoj i digitalnoj tranzidijEuropska komisija navodi i da

sem AAE ¢éAOOT OOI ¢AOAEDO O O ArOfEnagldGAOOE | pATAA Ad (Al
koronavirusa. U srpnju 2020 Europska komisija je pokrenulaO U GisO Bi000 UA UADT HI EAOA
most do radnih mjestah  ET EA AOLAOAT A ¢é1 AT EAAT Aovelb €ocijAiniE 1T T E OA (
politika koje podupiru BT O Aerézin€zamslenostii | AAEE8 O0AEAO bPi AOAEA UAD
EUCOAiI AT EA TET éAOQOEOEv.OI GAOAI EOEEKT BRERBAOOAOOA A€

m»
(@}
o\
o. m\

1. 001 ALEOAT EA ' AOAT AEEA UA 11 AAA
2. Usmjeravanjestrukovnog obrazovanji osposobljavanpl A AOAO¢ 1 1T OO0

1 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities -2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-

investment/european-pillar -sociakrights/european -pillar -sociakrights-20-principles_hr

2U Republici Hrvatskoji AOET OAT EA OA DPOT 01 AE EAI AET OOOOAOA OEA GOBIEMAT Hplpl
redoviti srednjoAET 1 OEE OOOOET OTE bDPOI COAI 1T AOAUT OATEA UA EITEE 00 1/
programi obrazovanjg8 " OAO¢E AA EA OOOEA O1 APOAi AT EA 1 AOET OAT EA O1 ALTE
OA AAIT EA EiI OEOOEGRAT OADAEIOAADOOART EA EGAIERI 1 AEPOEI EAOAT EEE O EI
kako je definirano Nacionalnim okvirnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (NN 62/2018).

3 https://eur -lex.europa.eu/legatcontent/EN/ALL/?uri=celex%3A32013H0426%2801%29

4 https://op.europa.eu/webpub/empl/european -pillar -of-sociatrights/en/



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32013H0426%2801%29
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/

3. 31 ALpotcangOe AT EA OAI Al ATT ¢ T A OAAOD

4. Provedba dodatnih mjera.
Cilj koji je izravno povezan s mladim osobama odnosi se na smanjenje stope mladih u NEET
statusu sa 12.6% (EU27 prosjek 2019. godine) na 9% do 2030. godineh BT AT 1 EAAT EAT EU
nEET 0T UADIT HI EAOAT EAS8
Stoga jeu listopadu 2020. godine donesena nov@ OADBT OOEA G6EEAc¢CA 1 1 AEHAT ¢
radazEAéeé AT EO ' AOABRABHATUA GO AOAL AT A OAAIT T CT AEHT EA
zamlad8 * AAT A T A 1T AEQALITEE EGFA BN (EENTHE OAT EA T AGEOAO

¢cv TA ¢cw CI AET AR HOI EA 2APpOAT EEA (OOAOOEA EITHAH 1T ¢
Oi 1T AAITE AEOEOAT AT POETT O OOOAOATEO EAATA T A EIEC
Za provedbu Akcijsk og plana za provedbu Europskog stupa socijalnih prava 6, OOAEA AOL AOA
¢l ATEAAh T OEOTT 1T OOI EEI OPAAEAEéT 1 OOEI A E DPOEI OF
DT EAUAOGAT EA 1T OOOAOAT EA AEI EAOAd inkgady® kofaldéptinosl EAEE OF
ostvarenju ciiaod) 6 M OOAT T 01 EAOOA O AT AE T A ot Al 1y¢ CI

20300 i provedba Garancije zamlade. @n OA D OT O1 AE @&, " IO GE EE& ADIEA @D 4 EA
i EAGGA€No sET EAEEAOEOAT A ETEA OO bpi OAUATA O 101 AL
osposobljavanjg odnosnol OT AL B@AT EA OAI ALEATT C T A OAAO

Pri tome se pfl OAAAA OOEE DIl ECEEA A BIEMI EA EA OEAN EQO ER45
31 EAOT EAAT A UA (Bmpldyindnat Gideindi kid O O O O pridriete za provedbu

i EAOA O AOL AGédvakugbdinAT EAAIT A

TemeliemsvihnCT OA 1T AOGAAAT EE AT EOiI AT AOAh AOLAOA ¢é1 AT EAA
OPAAEAEZEET EI TEITITT1TO0OEI Ah AdodfidaigaAcileyalzadént ARiisn® UET A O
planom za provedbu europskog stupa socijalnih prava

Plan implementacije Garancije za mlade (Plan implementacije) stoga predstavljadokument
komunikacije Republike Hrvatske prema Europskoj komisijikojim se najednom mjestu prikazuje

provedba svih reformi i mjera iz OAUI EEEOEE OOOAOAHE BHKoje geipevodesST AOA ¢
ciliem stvaranja uvjeta zaprovedbu Garancije za mlade, odnosno za razvejistavrei brzeD 1T A®HE
mladima prilikom prelaska iz obrazovana ili nezaposlenostii A OOL EHOA OAAA

. A POEEAAITC %OOI POEA ET T EOGEEAR 01 AT EI Bl Al AT OAA
EAET @ABABAOOEA GHEAEARAA DOAI ACEBA OATOKE E'ADO ADAMEAE A L
provoditi na nacionalnoj razini, te: (1) koje uloge tijela javne vlasti i ostale organizacije imaju u njenoj

provedbi, (2) koje je mjere i reforme potrebno uvesti radi uspostave Garancije zamlad8) EAET ¢ A
semjere i reforme financirati, ) EAET ¢A OA 1T AEAT EEOAOQOE T ADPWAAAE O
vremenski raspored njihove provedbe

2 AAE 1 Olpiindeskod pristdpa O DPOT OAAAE DI 1 EOEEA UA OATAEOQEO
te zbogkoordinaciie OOE E D O Aelobiritiimjera, EE 4. godineosnovan je Savjet za provedbu

Plana implementacije Garancije za mlade (dalje: SaviedEl EE T OT EOA [T ET EOOAOOOOI
kao koordinator uspostave Garancije za mlade Republici Hrvatskoj3 AOEAO 1T AOEOAc A OEE

5 https://eur -lex.europa.eu/legatcontent/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0277&from=EN

6 https://ec.europa.eu/info/strateqgy/priorities -2019-2024/economy-works-people/jobs-growth -and-
investment/european-pillar -sociatrights/european -pillar -sociatrights-action-plan_hr

7 https://ec.europa.eu/info/strateqgy/priorities -2019-2024/economy-works-people/jobs-growth -and-
investment/european-pillar -sociatrights/european -pillar -sociatrights-action-plan/more -and-better-jobs_hr
8 https://ec.europa.eu/eurostat/web/employmentind-sociatinclusionindicators/employmentguidelines



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0277&from=EN
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hr
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hr
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan/more-and-better-jobs_hr
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan/more-and-better-jobs_hr
https://ec.europa.eu/eurostat/web/employment-and-social-inclusion-indicators/employment-guidelines

uprave te javna fjela koja provode reforme i mjere® O O O PlAnbrA implementacije predstavnike

Ol AEEAITTEE PAOOT AOAh DPOAAOOAOTI EEA (OOAOOGEA cCi ODPI ¢/
E POAAOOAOTI EEA AEOEITICA AOOHOOA OA Ndtiohdh ¥duth A1 T O
Counci ET EA EA é1 ATEAA %0OOI POEI C &£ OOI A i1 AAEES

Plan implementaciieE OAQET Ol é 1 E kojtsk doAdsiEa@IOATCO AEHT E AakoBi AT Al EA
TATTO1TT EAET AE AEIT A AT T EA OOEI Ai Al AishjerGica®d OOT E
UA UADI Al EAOAT EA

Ovaj dokument predstavijaé A O ®@larOplementacije Garancijezamladke h A T AOEOAc A 1| E
OAEI O A ET EA ¢ A 2 A#idDAd épobtavé Gadrki@ tafnaded 20220i12023.

godini.
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1.1. NOVOSTI KOJEDONOSI3 . ! ¥%%. ! "1t 21 . #)y*1 1 - 1 8%

Di OAAAEIMECA AEHT EA E OE GOWKiia iz&vaia Pahdehidm Covid19 koja je

imalaUT A¢ ABEAOEOT E OOEAAAE TukU kbd brotrelan A0 ADOEA Ali IEAAE E
Preporuke o uspostaviGZM s novom strategijom rasta EU Europski zeleni plan®) i s time

povezarom potrebom® OAT AOEA T A AECEOAITT E UAITATT Cci ObPi AA
ESSPA,OOEAAAIT EA T A Pi OOAAO UA 1 01 ALEOGAT EAI E DOIH

001 HEOAT EA bl OAAAA OEI EOéOE

iU DOI HEOAT EA OOAT AOEOAOT EE DI OPI OAa(miestc®B)OPET O E
U razlikovanje osoba koje su privremeno u NEET statusu od onih koji se u toj skupini nalaze

AOI EA OA OETATT OI T AR T1TCOCEOATEA POEI AcCi i Al

U ATPEOATEA Al OAcACc AOITEA 11 AAEEh DI DAAODOEEAT @
ranjivih skupina

U DT AOLAOGAT EA 11 AAEE O OOEAAATEO OAATI C EOEOOC
PDOT T EATA O OOEEAOO OAAAR DI OAATT TTEE EIEA OC
I ACi OAOAEO bi OOAAAI A T A OOLEAHOO OAAA

U b1 AOL AOAIOEA OEé¢T A UAPT HI EEOI OOE 11 AAEE jEOT U
AET EAT A OOAOAT AEEA UA bPIAcA E DPOI T EAATEA OAI ]

obrazovanja
U UAAOLAOAT EA EOAI EOAOA DT Oi 1 O1T EE DI 1 éphonog DOE OO
rada, definiranje radnih sati i odmora te sl.)

I OECOOAOATEA AT 1 EAC OOOOAOA POACATEA E OATT C
j OU PiiT¢ OAEOI OA T AOAUIT OATEA E 1 OCAT EUAAEEA
U BT AT 1 ERAOATEE AD OFGEAODATEEAY EA DT AAOAEA OA O1T ALT EE

TAET I

c:

UADPT Rl EAOATEA § EITE TAEI1T DOEEOACATEA b
Okviri za provedbu GZM trebk bi slijediti smjernice koje suOOOOEOOOEOAT Az O éAOE
mapiranje, informiranje , priprema i ponuda.

I. Mapiranje

U ovoj fazi potrebno jeidentificirati ciljne skupine, usluge na raspolaganju i individualne potrebe za

OEAHOET AT A OA T OECOOAOE DPOAOAT AEEO T A OATTC 1T ADOE

001 Adnjgsustavamapiranja osoba u NEEEtatusu potrebno je kako bi se bolje razumjela njinova

raznolikosth DOE OI I A OAUAOAEAEO¢E OE O®kEilodstatuseotl onihOT AA E
koji su u tom statusu dugotrajno te kojimogu pripadati nekoj od ranjivih skupina.

Potrebno je mapirati dostupne usluge i B 1 A @ Hitkerditi lokalne potrebe U
preprekeUA OET EOéEIERBMATEA GALABBAOA OAAAR 1

E T AOAUOEEATEI DI AOOeéEEI A8

OEAHOET Al An
I I'TE

A
ol T EE EI

i AEOI

9 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities -2019-2024/european-green-deal_hr
OkOA¢A TA .o 1T EAOGAAE



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_hr

001 AdnjgsustavaOAT T C ODBT Ul OAOAT E A (NEET tracgiie) poiredrd jeRa®A ¢ AT E A
bi se identificirali oni u riziku da ©i ONEBTstatush é Ei A POET 6EABRTI E ODPOAgAC

1 ADOAOAT EA 1T AOAUT OATEAh O DPDAOOBT AODOOBODL OA OOGEI OAI

Il. Informiranje

U ovoj fazi potrebno jepodizati svijest mladih o Garanciji za mladgprovoditi ciljanu komunikaciju i

E Aténdlere dohvata prema ranjivim skupinama

Pri tome je potrebno POEI EEAT EOE 11T AAOT A ET I OT EEAAEEOEA E/
komunikaciji koristiti prepoznatljiv vizualni stil, lako pristupne i lako razumljive informacije o svim

iTcOcl T OOETI A UAOHEBOAOEOAT EA DI

4AET i AOh DI OO0 Aolus haodbbk u NEOTstEtdsDKBj© €t dugotrajno u tom statusu uz

Pl OOAAT OAT EA DI OAATT 1T AOEATEE OAOEAOI EEAkojal AOOACQ
osiguravaju naknade, kao i kostiti mobilne timove u svhu dohvata mladh KAET AE OA OE| E(
Garanciju za mlade.

. Priprema

Faza pripreme za davanje ponudé&) A B 1 éoff treBulka registracije osobe pri instituciji koja

provodi GZM do trenutka AT AEOAT EA DI 1T O0AA8 5 O E mbwkA BERRA OFEH
potreba svakog korisnika, kaoi mjera® ET EA OA 11T LA OEI| BWeéekdefieb®d AEI] E/
provoditi OO OAOEAOQT OAT EAh DPOT ZAGET T AT 11T OBEEROAOAT EAn
Radi provedbe ove faze, potrebno je:

U unaprijediti alate zab OT £E1 E OAT1 E AbraEovadbj@stpbtrabaBaODILL ER OA OAAA

U T OECOOAOCE AA ET OOEOOAEEA ETEA DPOT OT AA ' : - EI/
i A O é dielathike
U ubrzati pripremnu £ZAUO ET OEHOAT EAI ET AEOEAOAI EUEOATT C

mentorstva te rad na motivaciji, zastupanju &dvocacy] E 1T OECOOAT EO 1 Ai OOI
mladih u NEET statusypeer suppor}

U TTTCO¢cEOE EI I EOOEEEE DOEOOOD Qeksketinkthicii®hojeEO E O
iTcd 11 AEHAOE OEI ATEATEA POADPOAEA UA UADPI HI EA
i TAEEAT EOE OAUE IndifuNEETGAISIORE | OELDORAIOA Ak OOEI A

T AAT OOAOT Ei  UT AT BEEAT AE OO ERAGIOED Al TAA  OOAT ET CA
OEAHOET A

U POT O AEOE DOEUT AGATEA T AAEI OI AT 11 OOAéAT EE E
priznavanje kvalifikacia ET EE OO AET 1T AOAUT O 1 GkvalikeGi®@ AOAh E
(mnicro-credentialsQET EEI  AE OA 111 CO¢cEIT &£ ABOEAEITE E

U T OECOOAOE AA b OE bsfjekdnje Aodatmih Wonpetencifa @z Agldlling i
reskilingg OE8 OOAOOHAOAT EAnladth ulNGBTI s@iush LsEjarériA fprenfa

12 AU EEA EUI Ai O | APEOAT EA E DPOACATEA EA O 11 CbhOci 1 OOE EI T OAE
. %%4 1T O AA UAOOAAOA AT EOAOI i h ATE | APEOAT EA UAOOHAOGA 111 cC O
12 Mikro-kvalifikacija je dokaz ishoda e AT EA T OOOAOAT EE O EOAQOEI i h OOAT OPAOGAT OT 1T 1
OOAcE TA EEUEGEITE 1TEAAEEER DOOAIT ET OA&EOMADA AEIERA AG ERAI IDAOEIAR EA |
I TCcOclT 1 OGOE UA OéAT EA COAi ANIEN ABDA KIEIN IE 6@ @EIGETEO R A®A Ol IATT Q0 OO B® A

https://education.ec.europa.eu/hr/europski -pristup -mikrokvalifikacijama



https://education.ec.europa.eu/hr/europski-pristup-mikrokvalifikacijama

zelenim i digitalnim OEAHOET Ai Ah DT AOUAOT EEEEI OEAHOET Al
EAOEEAOI T h OU Ekvaifkec(shh dkvira D1 OOT EAC EE
IV. Ponuda

Posljednja faza podrazumijeva B O E E O AmprutieE Za kvalitetno radno mijesto, nastavak
obrazovanja 0é AT EA OAI1 AITEIAS 1800 B BAGDAKIEBt€d€ddvlja izlazak korisnika
iz GZM
0T ¢AOT A O1T ¢éEA UA A SidMvnilaBofosddiltrdéb@albfbiti Gjezindréyistacia kod
DOOL AGZM! = A
00ADPT 0O0¢é OE A dadétnirEkordkaxbji® A AAEA] A O A E GZMpGddsgoultiAglenblerste
OA DPOAAT ALA AOLAOGAT A el ATEAAI A AAg
U/ EA6AEDS B®ADOODABIOOOAUET AT A O1 AGOEh EAT E DAOOT Ac
imaju ulogu u provedbi garancije i relevantnih dionika (poput poslodavaca, obrazovnih
ET OOEOOAEEAh OET AEEAOAh AEOQEITTI C AOOHOdwANI E OI 8

U 51T ADOEEAAA OOOOAOGA UA DPOEEODI EATEA POAAOAEA¢ KT
OOOOAOA ETEE Ti1i1COcOEO POACATEA 11 AAEE 1 AETI

b.
DO

I 11 ClO olje profiliranjei®D OA ¢ AT E A pdporh, B & BEA BEAG#AIAT ET EA O1 ADOAI
usluga zamladih u NEET statusu

U Potpuno i optimalno koriste EU sredstavdD A A A 1T OE C O O Adfe@stvd za @rovedb O A E O¢ A

DI 1 EOEEA8 ) 001 OAEIT h %+ DI UEOA AOLAOGA ¢é1 AT EAA A

perspektive 2014-¢ m¢n8 OA AA DPOIT I ERI EAEO 1T | IEBEBBWAAEEE
%& 2 2 O 1 E OE @rancijshed patspektive 2021-¢ ¢ x 8 : AE1T EOCéT T h DI
ET i bl Al AT OAOT T 606 EUIAI O TAAEITTAITTIC OOEEI AT AEO

(EAFRD, Erasmus+, i sl.)
Ujedno, Europska komisijaz & okviru T E A éGXiM A

U nastaviti provoditi nadzor provedbe GZMOAT AT EAT 1T A UAEAAT EéEéEE AT
indikatora (EMCO) u kontekstu Europskog semestra

U od2022. godineOT ADOEEAAEOE OOOOAO DPOEEODPI EAT EA OOAOQE
NEET statusuy

U OOOAL GOAOLAOGAI A ¢é1 AT EAAT A O DWOACARAIESD WA BAICHAIT EE/
mladih te, ukoliko je potrebno, predlag OD A AE £E ¢ T AJ Ab G/OR IAG@EUkry AT EA A
specific recommendationsCSR),

U T E A ¢rdmociju i vidljivost GZM i razmjenuprimjera najbolje prakse.

A AAOAOEOAEDO DPEOAT EA I
EOEEA EI EEIi A OA Al b
i E TA TAAEITAITITE
Eh EAET AE OAOO AEI
8

B3PDAAEEESET A DPOADPT OOEA UA AOLAOGA el
UADPT Al EAOAT EARh O1 AEEAITA E 1T AOAUT O
AEI EAOA OOOPDARREDAOODBEAACEAET T A %5
iTLA PT OOECE O OI EAAAGCEE p¢ Al puy i



Provedba dodatnih mjeraza 1 AEHA UADIT Al EAOAT EA 11 AAEE
Europska komisija provodit ¢ A dofBatne mjere EAET AE pioledbd GAMIR T D¢ AT EOT T
UADIT HiemladhAT E
i. *AOT A OI OLAA UA URABPEAUAIADADEAOCA oRd3EIOeT EI AEAEOD
0%3 ¢A AAITETEII OAUI EATTI BDOEIi EAOA Al AOA DPOAE
OeATEA 1 O1 ALEOCAICEBASBE ADIAAEAADET 68 EOAOE EA¢ATE
dionicima i intenziviranje mjera dosega prema ranjivim skupinama mladih.
i. 0T AOHEA [T EAOAT A UA hROAIGTUAMERATHIIEIAKDME EEAL AT Ah OU
UADIT Al EAOGATEA O DPi AOOGEEO AECEOAITA E UAITATA A

i. DalinjeE A ¢ AN CEOM O (A TAIGQJ A OF Kérrg)aef09. prosinca 2021. godie usvojila

iv. ! AOAOEOATEA DPEOATEA DPOEOOODPA O1 AEEAITTE UAHOE
EAT Iipé@forméikad h OU AAI ET EA OT ADOAi EOAT EA OOEAOA

1.2. DEFINICIJA MLADE OSOBE U STATUSU NEERYALITETE | TRENUTKA

PRIHVI G! . *I 0/ .5%$% 4% 42%. 54+! 5,13+ ) ):,!1 3+!
00ADPT OOEA 6EEAGCA |1 |1 ARBAEADDAI AREAT DEDAOEBAOI DAAA
éil ATEAAT A w5 AA DPOEI Aci AA pOiT OAAAO ' AOAT AEEA UA i
30l CA OOGAEA ¢é1 AT EAA 11 OA EAOTT slefelorehte préveddeA AET E A

Garancije za mlade

1.2.aNEETosobe uRH

SOAOEOOEEA OAUAT A OU UADPI OI ATT 00 E 1T AUADI Ol ATT OO
I OT AAT A ETEA EI AEO bPIOAT E 1T O01TAAI A ETEA OO AEOE
OOAEAT T OATEA T A OOLEHOO OAApbsetndstogaHdAY 1T 01T AA EA 1
veliki broj mladih osoba udobiod 15do2CT AET A ET H OOEEAE bdngE Ai A HE
OEHT ETAOOCI E OAUET EN
T T OOl EE OEOPET A 11 AAEE 1 O1T AA ET EA liekorlamskiEOO O
neaktivni), ali pri tome nisu uobrazovanju.

Udio mladih ljudi koji nisu zaposleni ine obrazuju seAAT EA OA 11T LA DI AEEAI EOQOE
ETEA OO0 TAUAPI O1TATA E TTA ETEA OA Oi AOCOAEO AETTI
bl OAT 1T EOE CA AVEOGEWIEIOAOOAML AAEBOEOT 1 OO0 P QEKEET I OO0,
provedbe GarancijigJ A 1 1 AAA OA OA OEOAc¢ATT 1T AUEOAE®Qotinl AAEI

Employment, Education or Training

14 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1537&langld=en


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1537&langId=en

NEZAPOSLENI

EKONOMSKI POPULACLA
ZAPOSLENI AKTIVNI ZAPOSLENI MLADIH

NEZAPOSLENI, ALIU
OBRAZOVANIU

NEAKTIVNI KOJI SE NEAKTIVNI KOJI SE
NE OBRAZUIU NE OBRAZUIU

NEAKTIVNI KOJISU NEAKTIVNI, KOJISU
U REDOVNOM U REDOVNOM
OBRAZOVANIU OBRAZOVANIU

STOPA NEZAPOSLENOSTI MLADIH

Broj nezaposlenih mladih Broj mladih u statusu NEET

Broj ekonomski aktivnih mladih Ukupna populacija mladih

Slkaly OOEEAU OAUI EEA EUIi Ai & TAUADPI O1 ATEE 11 AAEE E
Ankete oradnoj snazi

Izvor: Eurofond?s

Uspostavom Garancije za mlade nastoji SODOEEAE¢ EOE O AUAE 11 AARA 1 O1 A
potaknuti uspostava sustaveprevencie iDbT AOHEA O OOEI ABDLBBAEA BiI ACEARE
semladi zaposle ili vrate u obrazovarg u idealnom roku od 4 mjesecad ulaska u status NEET

U kontekstu provedbe mjera Garancije za mlagde Republici Hrvatskoj NEET osobama smatramo

osobe u dobnoj skupini od 15 do 29 godina, koje ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te

TEOO O OOOOAOO T AOAUIT OATEA 1T AOAOI EE8 4EI A 11¢CO AE

da ispunjavajusva tri navedena kriterija

I PEOEI A ETEE OAC
E DPOAOA UA OOEE

1. NE RADEz smatraju se nezaposlenom osobom u skla® O b
bl OOAAT OAT EA DPOE UADPI HI EAOAT E
radne odnose.

2. NISU U SUSTAVU REDOVITOG OBRAZOVANIA OEI AAO O DOl beléeostA ET EE
osnovnog, srednjeg ili isokog obrazovanja.

O
0

5%001 A1 1 A | ozYoun@deoplg nottemPloyment, education or training: Characteristics, costs and
Pi il EAU OAODPI T OAO EI  %bHOI bAOh 0O6AI EAAOGET T | £#EEAA 1 £ OE/

ET OEOOEOE 11T A 11 AAA TO01T AA ETEA OO0 TADPOTEIT A pu CIAETA I
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https://www.eurofound.europa.eu/hr/publications/report/2012/labour-market-social-policies/neets-young-people-not-in-employment-education-or-training-characteristics-costs-and-policy
https://www.eurofound.europa.eu/hr/publications/report/2012/labour-market-social-policies/neets-young-people-not-in-employment-education-or-training-characteristics-costs-and-policy

3. NISU U SUSTAVU OBRAZOVANJA ODRASLIB OEIT AAO O bDOI PEOEI A EI EE
obrazovanja odraslihte koji nisu u mjeri osposobljavanja na radnom mjestu, na koje ih je uputio
EIE 1T ETEEI A EE EA 1 AAOKdEd 02 ébkira nalx@AfDaddranjalU A OT A L

5 2APOAI EAE (OOAOOET Eh OAAE DOl OAAA&IkGemAdie AEET EE
oshovne podskupine mladih u NEET statusu i to:
1. Nezaposlenizi | AAE ET EE OO bDOEE A Ondefapobldnih sob@dditdsnd AT O A
prijavijeni u GZM
2. Neaktivni 17 z mladi koji nisu u sustavuredovitog obrazovanja,ne rade ipri tome nisu
registrirani u evidenciji nezaposlenih osoba HZzA.

Ujedno, mlade u NEET statusu razlikujemd O A I A nifp@thdéine nezaposlenosti :
1. Kratkotrajno u NEET statusu z mladi koji se zaposle ili vrate u obrazovanje u roku od 6
mjeseci odregistracije u GZM
2. Dugotrajno u NEET statusu z mladi koji su i nakon 6 mjesetod registracije u GZM i dalje
nezaposlenine obrazuju se.

1.2b/ AOAi EOAT EA EOAI EOAOA bi T OAA
Mlada osoba NEETstatusul 1 L A AEOE OEI EOéAT A O¢g
a) aktivnosti pripreme za izravnu ponudu mjere GZMu okviru mjera za aktivaciju koje
I AOEOAGAEO OOA OOI OCA DPOOLATA TO1I AE O OOAOOOC
psiho-OT AEEAT T T COPOPE A LEDIAEBAEOAT EA O HIVLOAOTI O BOIT C
b) izravn u mjer u GZM odnosnoosobadobiva kvalitethu ponudu kojom se u idealnom roku
od 4 mjeseca od prijave u evidenciju nezaposlentOET EOé OEA O OAAh 00O«
obrazovanja ili obrazovanja odraslih

KVALITETNOM PONUDOMnjere GZM smatramo svene ponude kojima se osoba u NEEStatusu
unutar 4 mjeseca od prijave u edenciju nezaposlenih osoba(samo)zaposle OE 1 E Gsésfav O
redovitog obrazovanja ili obrazovanja odraslih, sukladno pozitivnim propisima koji reguliraju

T AGAAAT A PT AOO¢EEAS

\\\\\\ s oA

1.2.cTrenutak ulaskal/izlaskaiz GZMOA PDPOEEOAcAT EA bPiI 1T OAA

TRENUTKOM ULASKAU GZMsmatra seAAOOI DOEEAOA & OiI OLAAT O AOEA/

TRENUTKOM ELASKAIz Garancije za mlade smatra sielazak iz evidencije nezaposlenih osoba,
(samo)UADT HIi EAOATEA EIE OEIEOEEOATEA O 1T AOAUIT OAT EA

CIl AETA LEOI OA POEEA OI AOGEA O EI OAOOAT AEEOTAEOEOIT i

30AEA 11 AAA TaddBEARRA 1301LAU AEE AGZR, k#ol izeévideAdieAnezBpdslenih
I 01T AA8 : A Ol AUAE O ' AOAT AEEO AEOT A EA AT AT A COATE
GzZMsveAT 1T AOOHAT A om8 Cci AET A LEOI OA

17Vidjeti Sliku1l -n,. AAEOEOT E6 Ul Aé¢E 1T O1 AA Bagee(AsmBIO Ad s Aapdsieni T EOO  /

T E T AUADPT O1 AT E 0 OEI AAO O AAEET EAEEAI A ETEA 00 1AO
DEOAT EA E OEIl E OéImbirimarieh policyA(BVP) dfafislicg Kett®dolGgyc mp y8 | 3 OAOEOO
Pl AAAE T Dl 1 gQdioldogi®fisg.HOA OAAA
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Svakim novim ulaskom u evidenciju (iz rada ilpovratkom iz obrazovanja) osoba ponovo ulazi GZM
izanubl 11T 01 Dl éETEA OAc¢ B povedbu dktAnosti radli Eobitafjd daljnje
kvalitetne ponudeizravne mjere GZM.

42%. 54+/ - 02)(6!G!. *! 0/ .5%$% :! 0/ 3671 %%'%%.:) £4062/) O
smatramo datum prijave na obvezna osiguranja, tj. dan od kada teku prava po osnovi
(samo)zaposlenosti.

"OAOGcE AA OA DPOEDPORA®MI EROHAD El DERQA A AKMGOA T AT T OAhR
okviru ponuda za zaposlenje.

42%. 54+ - 02) (6! G!. *! 0/ . 5d%BAODOART : /IGGOOAOT E AAOO
obrazovanja.

SEAATT R DITOAA T AOAUI M EAOA AOEDNAEA GAIDADERTAE 1 /
riraineeshipd apprengiceshid BT 1T OAAQh AOAOcE AA EA O¢é AT EA OAI Al
OAAT OEOT ¢ OOAAT ET HET 1 OET ¢ OOOOET OTT ¢ 1T AOAUT OAT EA
do zanimanja/kvalifikacije.

1.3.0/ , / "MLADIH. ! 4 2 %) £ 4% RERUBBICI HRVATSKOJ

PodatciokretanE I A T A O @ tafébudd 2018 AdA 2021. godinekazuju nal B @dkitivna

kretanja za mlade u Republici Hrvatskoj u proteklomé A OO A OT C raAdétfu iEsbabilno

primicanje EU prosjeku, un®1 é OOEAAAEO DPAT AAI EEA8 ) 001 bi 00601 O
provedbi Europskog stupa socijalnih prava (tzv. Social Scorebod#)l, gdje je Europska komisija u

dokumentu Joint Employment Report (JER) za 2022. godinu, kretanje stope NEET Republike

( OOAOOEA & ¢m¢gp8 OI EAOCOEI A O UAITATT DI AOOGEEAR T Al

'TATEUA O T AOOAOGED 1T ADPOAOGI EATA EA TA 1011 0E bi AA
O OL E H & Ministebsivahrada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politie. Ovaj je portal
TAAEITAITE DOEI AOTE EUOI O UAOOLATEE EIT &£ O AREEA
bDi AAOEA OAUI E¢EOEE EUOI OA EITEE 111 COcAOAED 1 APOA
OOLEHRHOA OAAAR 1 AT T OT1 1u shagdhi@éicioralgo gbsfollaksivd PdAuzdruina O A A1
Ol EéTA CITAAITTA E w5 ETEAEEAOEOAR 01 OOAT DPOAAOOAC
OAAT A O1T AcCAh 101 AA ETEA OOALA 1T AOGEO ETEIE bl OAIl

' T Al EUA OEI EOeOEA DI AACEA 1T OAATTE ObR%Agading) i UADIT Ol
ukupne radne snage u Republici Hrvatskaja dan 1LOEEA¢éT EA UA DPAOET A T A ¢mp
godine.

1.3.a Radna snaga

PremaTablicali Slika2 ukupna se radna sngau Republici Hrvatskoj smanjila tijekom 2018. godine

OA EA PiOIii OAOI A O Ol EAAACEI CIAETAIA T A p8ouuwsy
godine. Pri tome trend rasta u posljednje tri godine kontinuirano opada s 1.19% pa sve do 0,33%, te

8 https://ec.europa.eu/eurostat/web/european -pillar -of-sociakrights/indicato rs/social -scoreboard
indicators

Wt 2 NI FE Ty LINB R yheps:lixisteiala/odvr/indeddtmO G I NI R |
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/social-scoreboard-indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/social-scoreboard-indicators
https://trzisterada.gov.hr/index.html

OA OOIT CA T ¢éAEOEA Al ACE bAA 3@&ldibdistompetidl rAdnashageaC A O O
mladih u dobiod 15¢ @ Ci AET A 1 PAAA EU Ci AETA O CiAET O OA |
¢nmegn8 CITAET A | Il AAOAE UA OEEA¢IATNEATAncprA QCOLERMA
uzrokovanih globalnom pandemijskom krizom {Tablicali Slika). Tako je ukupan broj zaposlenih i

T AUADT O1l ATEE 11 AAEE 10T AA PAT O opo8ott O OEEA¢TE
] 6ECI AAAT EA UT A6AET T ©RedodinB)Ahdndsi na Aldgi pordsiukubne O1 A C A
OAAT A OT A C Azuj®naddgstupndstarefpeirakine snage.

Tablica 1 z Ukupna radna snaga u Republici Hrvatskoj i mlada radna snaga prema dobnim
skupinama

Radna snaga

Godina RH 15-19 20-24 25-29 15-29
Broj Promjena Broj Promjena Broj Promjena Broj Promjena Broj Promjena

2018 1.664.032 22.314 110.510 180.520 313.344

2019 1.658.762 -0,32% 21.525 -3,54% 111.355 0,76% 176.752 -2,09% 309.632 -1,18%

2020 1.678.545 1,19% 20.235 -5,99% 111.541 0,17% 177.371 0,35% 309.147 -0,16%

2021 1.697.034 1,10% 11.101 -45,14% 95.040 -14,79% 168.751 -4,86% 274.892 -11,08%

2022 1.702.667 0,33% 9.341 -15,85% 89.249 -6,09% 171.290 1,50% 269.880 -1,82%
Prema dobi (Tablicalqh 1T é AEEOAT T 1 AEOACE AOIT E 1 1-288d8inadeAAT A O
najmanji broj iz skupine 15p w CT AET A8 . AEOA¢CE DBAA O OAATTE OI.
promatranog perioda za mlade osobe u dobi od 159 godina, posebno tijekom 2020. gdT A | é AE
tohptbpq E OEEAEIIT c¢n¢p8 CIAETA jpuvhyubgh EITEE O
bl UEOGEOT Ei OOAT AT I bpi OAcATT C AOITEA 11 AAEE 101 AA
UAOOHAOGEA 1011 O1T A HEITIT A8 . AEI AddefuRlobbod 2529Qddia SR O1 AC.

pozitivnim trendom rasta tijekom 2019. i 2021. godine i najmanjim padom od samo 4,86% tijekom
pandemijske 2020. godine.

1.710.000 1,4%

1.700.000
1.690.000
1.680.000
1.670.000
1.660.000
1.650.000
1.640.000
1.630.000

2018 2019 2020 2021 2022

1,2%
1,0%
0,8%
0,6%
0,4%
0,2%
0,0%
-0,2%

-0,4%

B 0j

Promjena

Slika 2- Promjena ukupne radne snage u Republici hrvatskoj u periodu 2@18)22. godina

320.000 0%
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300.000

4%
290.000
280.000 -6%
270.000

-8%
260.000

-10%
250.000
240.000 -12%
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Slika 3 - Promjena mlade radne snage u periodu 20%82022. godina
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Prema spolu Tablica2 i

Sikaagh O 2ADPOAI EAE (OOAOOEIT E 1 AAOI EshaziGhsvaku OAET

DOl i AOGOAT & Cci AET 68 0OE OI i A EA OOI PA OAOOA OAATA
i OHEAOAAAh AT E EA O c¢m¢p8 CIAETE OOl PA OAOOA DOE
i TAATE OAATTE O1 AUE QA% iAOE EQR TORRE 1GA cQAE ABTAO QT A
OAAT A O1T AcAs 30i PA PAAA OAAT A O1TACA 11 AAEE 1| OHEA
OAUAT AT EOR T A OO1T PA bAZKablic2AdlitaAq A AICRAE ATI BAMIEA QAT A
LATA POAI A POEAI ELTT EOOI I ODARAARABEAODEADPAA OEER)
OAOO UA i1 AAA |1 OAREAOAA OEEAEIT I ¢mpw8 CIAET AR T HO

iTAAA 1 OHEAOAA OA bDi OOAOAE T A Al AGCE DAA OEEAETIT

snage u Republici Hrvatsk ER T E L AT OEA TE 1 OAEA 11 AAA OAAT A Ol
vratio na predpandemijske razine.

Tablica 2 - Ukupna radna snaga u Republici Hrvatskoj i mlada radna snaga prema spolu

Radna snaga

RH 15-29
Ukupno Zene Muskarci Ukupno Zene Muskarci
Broj Promjena Broj Promjena Udio Broj Promjena Udio Broj Promjena Broj Promjena Udio Broj Promjena
1.664.032 803.852 860.180 313344 144.459 168.885
2019 1.658.762 -0,32% 798.603 -0,65% 48,14% 860.159 0,00% 51,86% 309.632 -1,18% 140.769 -2,55% 45,46% 168.863 -0,01% 54,54%
2020 1.678.545 1,19% 803.806 0,65% 47,89% 874739 1,70% 52,11% 309.147 -0,16% 138.692 -1,48% 44,86% 170.455 0,94% 55,14%
2021 1.697.034 1,10% 811.004 0,90% 47,79% 886.030 1,29% 52,21% 274,892 -11,08% 121955 -12,07% 44,36% 152.937 -10,28% 55,64%
2022 1.702.667 0,33% 813.764 0,34% 47,79% 888.903 0,32% 52,21%  269.880 -1,82% 118.866 -2,53% 44,04% 151.014 -1,26% 55,96%

Godina
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Slika 4 - Promjena ukupne radne snage u Republici Hrvatskoj prema spolu u periodu 202822.
godina
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Slika 5 - Promjena mlade radne snage prema spolu u periodu 2G18022. godina

5 OEEAETEO ¢mgps8 CiTAETA 1 AEOA¢cE AOIE i 1T AAA
POT AAOAEé AT BOT (20BA7H é E RoAobar/konobarica  (12.018), Administrativni

Ol OLAAT EETAATI ET EOOOAGEOT A O1I OLAATEAA | x8xpuwqh - A,
te Radnik/radnica na proizvodnoj liniji (4.815).

1.3.b Zaposlenost mladih

PremaTablica3 i Slika6 broj zaposlenih u R@ublici Hrvatskoj kontinuirano raste u promatranom
periodu s izuzetkom 2020. godine uzrokovanim globalnom pandemijskom krizom. Rast zaposlenosti

DOAOE DPOEAITELTT 1ETAAOAT OOATA TA chub Ci AEHT EAN
zaposlenosti uodnosu na prethodnu godinu od 0,45%. Nasuprot tome, rast zaposlenosti mladih

osoba (15¢ @ CT AET AQ AET EA TAAOI TELE OEEAETI cmpuys

bl OAATT OA EOOEéA UT AéAETT OAIEE DAA paliwrdil ATT OO0
UT A¢AETT OAcE T A PAAA UADI O1 AT1T OOE OEODPT A OAATA O
godine trend rasta broja zaposlenih mladih osoba ponovno postaje pozitivan (4,92%) i prelazi

prosjek rasta zaposlenih u Republici Hrvatskoj. (2,628 51 AOT ¢ OOAITT11 OAOGOO

i1 AAEE 1T O AA POEEA E T AEIT DPATAAIEEAR UAI ¢ THOO
UADPT O1 ATEE 11 AAEE 1T 01 AA PAT EA O cuw8¢gxg O OEEA¢I

Tablica 3 - Zaposlenost u Republici Hrvatskoj i zaposlenost mladih prema dobnim skupinama

Zaposleni
RH 15-19 20-24 25-29 15-29

Broj Promjena Broj Promjena Broj Promjena Broj Promjena Broj Promjena
2018 1.468.632 14.452 87.341 157.479 259.272
2019 1.499.928 2,13% 15.016 3,90% 92.451 5,85% 157.835 0,23% 265.302 2,33%
2020 1.538.621 2,58% 14.696 -2,13% 94.773 2,51% 160.220 151% 269.689 1,65%
2021 1.531.689 -0,45% 3.978 -72,93% 74.492 -21,40% 147.522 -7,93% 225.992 -16,20%
2022 1.571.673 2,61% 4,651 16,92% 75.966 1,98% 156.488 6,08% 237.105 4,92%
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Prema dobi (Tablica3qh EAT E EIT A OAAT A O1T ACAh T éAEEOATT 1 AI
skupine 25-29 godina, a najmaniji iz skupine 189 godina. Tijekom 2018. godine zaposlenost kod

mladih raste u sVimOE ODET AT A E Ol 12A godire #6/85%). Tijekod ROEJ. goding 1t

ovaj rast se usporava u skupinama tp w j O T OT E OEOPET E OZZgodbd &®©OAEA |
ubrzava u skupini 2529 godina. U pandemijskoj 2020. godini u sve tri skupine zappsAT T OO U1 Aé AE
DAAA O bPTI OAATEI TACI AGEIIT 1TA TAEIi1TAi O OEOPEI O | b
EUITLATA DI OOAOEI A T A OOLEHOO OAAA8 5 ¢m¢p8 CI AEIT
DI UEOCEOAT OOAT A E TEAMAGACIEABIAOG Al eQEEGEFATA  jAoEph we b

UADT O ATEE 11 AAEE -pandedijske tatine, kdd Gefd A AT AEDOEARA EAh UA
DAAA OEEAETIT ¢me¢ms8 CiT AETAh T OA OAUIEEA ETH Ul AéAl

1.400.000
2018 2019 2020 2021 2022

I Broj Promjena

Slika 6 z Promjena broja zaposlenih u Republici Hrvatskoj u periodu 2042022. godina
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Slika 7 - Promjena broja zaposlenih mladih osoba u periodu 205&022. godina

Prema spolu Tablica4 i Slikasgqh 1T AHOT EA OAcE OAET 1| OAEAOAAA O

Republici Hrvatskoj u cijelom promatranom rlzdoblju. Pri tome je stopa rasta zaposlenih, tijekom

OOEE cCci AET Ah bl AEAAT AEA UA [ OHEAOAA E LATA O EUO!

OAOOA UADI Ol ATEE LAhdAePQOOATI 0T BEAOKODA PADI Ol AT E

Ovajd AAOAE OEAUOEA T A éEIEATEAO AA OO0 O 2ADOAI EAE
U /
i

i EAOOA T A | OHEAOAAA OEEAEIT I EOEUTA CI AET A8z +1 A
OOAT A OAOOA UADI O1 ATEE 11 AAEE I[18.REA0JHAENK, akdnd EA
pada maniji tijekom 2020. godine (14,45% prema 18,48%). S druge strane, ponovni rast zaposlenosti
OEEAET I ¢mg¢p8 Ci AETA TAHOI EA OAgE EIT A 11 AAEE L/
ukupnog broja zaposlenih u Republici BOAOOET Eh 1T EOE AOI E UADPIT Ol ATE
UADT O1 ATEE 11 AAEE 1 OHEHdademiketatireA OA OOAOET T A DO/
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Tablica 4 - Ukupna zaposlenost u Republici Hrvatskoj i zaposlenost mladih prema spolu

Zaposleni
" RH 15-29
sodina Ukupno Zene Muskarci Ukupno Zene Muskardi
Broj Promjena Broj Promjena Udio Broj Promjena Udio Broj Promjena Broj Promjena Udio Broj Promjena Udio
2018 1.468.632 693.149 47,20% 775.483 52,80% 259.272 114.426 44,13% 144.846 55,87%
2019 1.499.928 2,13% 710.597 2,52% 47,38% 789.331 1,79% 52,62% 265.302 2,33% 116.440 1,76% 43,89% 148.862 2,77% 56,11%
2020 1.538.621 2,58% 727.247 2,34% 47,27% 811374 2,79% 52,73% 269.689 1,65% 117.217 0,67% 43,46% 152.472 2,43% 56,54%
2021 1.531.689 -0,45% 720.299 -0,96% 47,03% 811.390 0,00% 52,97% 225.992 -16,20% 95.554 -18,48% 42,28% 130438 -14,45% 57,72%
2022 1.571.674 2,61% 740.555 2,81% 47,12% 831.119 2,43% 52,88% 237.105 4,92% 101.177 5,88% 42,67% 135928 4,21% 57,33%
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Slika 8 - Promjena broja zaposlenih u Republici Hrvatskoj prema spolu u periodu 2Q12822.
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Slika 9 - Promjena broja zaposlenih mladih osoba prema spolu u periodu 2@1322. godina

5 OEEASTEDO ¢mgp8 CiAET A 1 AEOAcE eAltaimarjimabi O1 Al
001 AAOAeATDPOT AAOASEAA j¢m8ouvwqh +711TT AAOFTEI T T AAOE
ETTT AAOEAA jt8ynogqh O0iTii¢lTE EOEAOFYPIiiTc¢ci A EOEA
i AAEAET OEA OAOOOA j¢8wcyqh 61 UAgoTa@irgovhigaqA185).0A OA O1
00AT A OT i Ah EAOTT EA AA 1T AEOAcCE AOI E UADPI Oi AT EE
EAI HC)T 00 $EAI AOTT OOE OAOOI OATA E 1 OOAIEE 1 AE/

$EAI AOT T OOE POEDOAdTAp 1EQ CODA QLIEGMAITEE AE BDEIGEAé ATx O EAHRO
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1.3.c Nezaposlenost mladih

Nezaposlenost u Republici HrvatskojTablica5i Slika10q BDAAA O DOl OAEI A éAOQOE
visokim postocima. lzuzetak je 2020CT AET A EAAA EA DI 001 OAE OAOOA 1 Al
ali se trend pada nezaposlenosti tijekom 2021. godine ponovno vratio u negativne vrijednosti i

EUT T OEl éAE ¢mhyxyybPs8 4AET EA AOTE TAUADI Ol ATEE 1A
S 195.400 na samo 130.994. Trend promjena broja nezaposlenih kod mladih osoba {2% godina)

u potpunosti slijedi istu krivulju ( Slikall) - visoki postoci pada nezaposlenosti tijekom 2018. i 2019.

Ci AETAh THOAO OAOO 1T AUADPIT O1I ATT OOE jcohwobq OEEAE
jochopybpq OEEAETI ¢mc¢c¢8 CIAET A8 J/eéECI AATT EA AA
Dl OOAOEI| A ddd tijeknm lp&ntedife, ald su se izrazito bolje prilagodile tijekom post
pandemijskog perioda. Sve skupa, brojezaposlenihmladih osoba pao je yppromatranom periodu s

vt8nxe O OEEAETEO ¢mpy8 CIAETA TA o¢8xxuv O OEEAéI

Tablica 5 - Nezaposlenost u Republici Hrvatskoj i nezaposlenost mladih prema dobnim skupinama

Nezaposleni
o RH 15-19 028 25-29 . 1529
__ Broj | Promjena | Broj | Promjena | _Broj | Promjena _ Broj | Promjena _ Broj | Promjena |

2018 195.400 7.862 23.169 23.041 54.072

2019 158.834 -18,71% 6.509 -17,21% 18.904 -18,41% 18.917 -17,90% 44330 -18,02%
2020 139.924 -11,91% 5.539 -14,90% 16.768 -11,30% 17.151 -9,34% 39.458 -10,99%
2021 165.345 18,17% 7.123 28,60% 20.548 22,54% 21.229 23,78% 48.900 23,93%
2022 130.994 -20,78% 4.690 -34,16% 13.283 -35,36% 14.802 -30,27% 32.775 -32,98%

Prema dobi (Tablicasdh DHAA AOI EA 1T AUADPI O1l ATEER O EUQUAOET I
visok za sve tri skupine u cijelom promatranom razdoblju. Tijekom 2018. i 2019. godine pad je bio

EA TAROAEIORIIEE Of T AAT E -pAdb AGITARETOE@DETAE GBI h OEEAEI
Cil AETA OAOO AOT EA 1T AUADI Ol AT EEh I[TéehomBR@A gddineE A 1T AE
OOA OOE OEOPET A PITITOTT OA OOAc AE Oeskupina@d2529A DAAA
godina (30,27%).
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Slika 10 - Promjena broja nezaposlenih u Republici Hrvatskoj u periodu 2a18022. godina
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Slika 11 - Promjena broja nezaposlenih mladih osoba u periodu 2042022. godina

Prema spolu U skladu s ukupnim brojem nezaposlenih u Republici Hrvatskoj, bropezaposlenih
iTAAEE LAT A EAT E AOITE TAUADPI OIATEE i1 AAEE | OHEA
od pred-pandemijskih razina.

Tablica 6 i Slika12gh OAET 1 AUADPI O1 ATEE LAT A O 2ADPOAI EAE (
T AUADPT O1 ATEE | OHEAOAAA OEEAET I AEEAIT C DOiIi AOOAI
osoba Glika13q DPOE ¢éAi O EA OAUI EEA OAEAT A E Al pn bBicC
TAUADPT Ol ATEE O 2APOAI EAE (OOAOOET E kg Emadjitu ET A L
postpandel EEOET I DPAOEI AOG8 +1T A 11 AAEE 1T O AA OOAT A OIf A
LATA E DPOEEA E 1T AEIT bDPAT AAI EEA8 3 AOOCA OOOAT An
i1TAAE | OHEAOAE AEI EAL AEEOAcAE 1OAKNKE EA QJ ABTAA TARREMPE TAT /
godine (23,93% prema 22,94%)U skladu s ukupnim brojem nezaposlenih u Republici Hrvatskoj,

broj nezaposlenini 1 AAEE LAT A EAIT E AOTE 1TAUADPI OI ATEE 11AA
UT Aé¢ AET T E Ad-paddentjgkih tazinh. A D O

Tablica 6 - Ukupna nezaposlenost u Republici Hrvatskoj i nezaposlenost mladih prema spolu

Slika 12 - Promjena broja nezaposlenih u Republici Hrvatskoj prema spolu u periodu 202822.
godina
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