GARANCIJA ZA MLADE
Lista provjere - ugovaranje radnog odnosa

Ispisi ovu listu ili je preuzmi na svoj pametni telefon i provjeri sve elemente svog ugovora prije nego ga potpises!

OSNOVNI POJMOVII PRAVA

« Radnik je osoba koja je zaposlena kod poslodavca i za kojeg obavlja odredene poslove.

¢ Kao radnik, duzan si osobno obavljati poslove prema uputama poslodavca.

» Poslovi koje obavljas moraju biti u skladu s naravi i vrstom posla (opisom radnog mjesta).

» Poslodavac ti je duzan osigurati uvjete za rad na siguran nacin te na nacin koji ne ugrozava tvoje zdravlje.

¢ Prije poCetka rada, poslodavac ti je duzan omoguciti da se upoznas s propisima u vezi s radnim odnosima

te s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

» Poslodavac ti za obavljeni rad isplac¢uje placu.

» Poslodavac je duzan prijaviti te na obvezna osiguranja:

1. obvezno zdravstveno osiguranje i

2. obvezno mirovinsko osiguranje.
Prijave na obvezna osiguranja mozes provijeriti preko svog raéuna u sustavu e-gradani ili u evidencijama
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Ako nisi prijavljen na obvezna osiguranja, to je znak da radis na crno i u slu¢aju prestanka rada imat ¢e$
poteskoca s ostvarivanjem prava na zdravstveno osiguranje, izgubit ¢es dio uplate za svoju budu¢u mirovinu
te ne¢es moci odmah ostvariti pravo na naknadu za vrijeme nezaposlenosti pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.

OBVEZNI SADRZAJ UGOVORA 0 RADU

e tvojeimeiprezime te prebivalisSte

e ime tvog poslodavca i adresa njegovog sjedista

* mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, navedena je napomena da se rad obavlja na
razli€itim mjestima

» naziv posla kojeg ¢es$ obavljati, uz kratki opis ili popis poslova

¢ dan pocetkarada

e ocekivano trajanje ugovora, ako ti je ugovor na odredeno

 trajanje placenog godisnjeg odmora na koji ima$ pravo ili opis kako se odreduje trajanje godiSnjeg odmora

» otkazni rokovi kojih se morate pridrzavati ti i tvoj poslodavac ili opis kako se odreduje trajanje otkaznih
rokova

« osnovna placai eventualni dodatci na placu (prijevoz, topli obrok, bozi¢nica, regres i drugi sli¢ni dodatci)

« razdobljaisplate svih primanja (npr. do kojeg dana u mjesecu ti se mora isplatiti placa, kada se isplacuje
naknada za prijevoz i drugo)

« trajanje redovitog radnog dana ili tjedna

ViSe o svojim pravima iz radnog odnosa provjeri na poveznici: https://gzm.hr/zelim-raditi/
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali za razdoblje 2014.-2020. koji se financira iz bespovratnih sredstava Europskog socijalnog
fonda. Lista provjere je pripremljena u sklopu projekta,Nacionalna kampanja Garancije za mlade”(UP.01.3.2.13.0001). Sadrzaj ove liste provjere iskljuciva je odgovornost Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.
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